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ROZDZIAL 1. Nazwa i typ szkoty

§1
Szkota nosi nazwe: Szkota Przysposabiajaca do Pracy w Zespole Niepublicznych
Specjalnych Placowek Oswiatowych ,,Mozesz wigcej” w Nowym Zglechowie, zwana
dalej szkots.
Szkota prowadzi ksztalcenie dla uczniow zupesledzentemumystowym
niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla
uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzg¢zonymi.
Na tablicach urzgdowych szkoty, na $wiadectwie, na legitymacjach oraz na
pieczeciach, ktoérymi opatruje si¢ Swiadectwo pomija si¢ okreslenie ,,specjalna”.
Siedzibg szkoty jest miejscowos$¢ Nowy Zglechow.
Szkolg jest placowka niepubliczng, o uprawnieniach szkoty publicznej
Organem prowadzacym szkote¢, zwanym dalej organem prowadzacym jest
Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom Niepelnosprawnym ,,Mozesz wigcej” z siedzibg w
Minsku Mazowieckim ul. Pitsudskiego 24/2.
Organem sprawujacym nadzor jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

ROZDZIAL 1I. Cele i zadania szkotly

1.

2.

§2
Szkolg realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o
systemie o$wiaty, zwang dalej ustawa, i w przepisach wydanych na jej podstawie.
Glownym celem edukacji ucznidow jest utrwalanie i poszerzanie zakresu posiadane;]
wiedzy, ksztalcenie kompetencji spotecznych, zdolno$ci adaptacyjnych i nabywanie
nowych umiejetnosci, umozliwiajgcych samodzielne, niezalezne funkcjonowanie tych
uczniow.
Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) indywidualne programy edukacyjne,
2) program wychowawczy szkoty i program profilaktyki.
3) program przysposobienia do pracy opracowany dla danego oddziatu.

§3

Do zadan szkoly nalezy w szczego6lnosci:

1) tworzenie warunkow niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu
psychicznego i poczucia bezpieczenstwa emocjonalnego oraz warunkéw i sytuacji
sprzyjajacych i doskonalgcych jego zaradno$¢ zyciowg oraz niezalezno$¢ w
czynno$ciach samoobstugowych, na miar¢ indywidualnych mozliwosci ucznia,

2) wspomaganie wszechstronnego i harmonijnego rozwoju ucznia,

3) tworzenie warunkow do ksztaltowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu,
bezpieczenstwu i rozwijaniu kondycji fizyczne;,

4) umozliwianie realizacji przysposobienia do pracy w szkolnych pracowniach oraz
wykorzystania opanowanych umiejetnosci praktycznych w typowych i nowych
sytuacjach,

5) umozliwienie uczniom udzialu w aktualnych wydarzeniach spotecznych,
kulturalnych i sportowych, zapewnienie mozliwosci z korzystania z ré6znych form



spedzania wolnego czasu, rozwijanie zainteresowan, zdolnosci i kreatywnosci
ucznia,

6) zapewnienie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej takze przy
wspolpracy z wyspecjalizowanymi jednostkami w tym z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng w Minsku Mazowieckim oraz innymi poradniami
specjalistycznymi, wtasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia,

7) wspomaganie wychowawczej roli rodziny

8) nawigzywanie kontaktu z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz osob
niepetnosprawnych intelektualnie.

9) umozliwianie dzieciom i mlodziezy z niepelnosprawnoscia umystowa w
stopniu glebokim udzial w zajeciach rewalidacyjno - wychowawczych
prowadzonych indywidualnie lub zespolowo

10) zapewnienie opieki w formie zaj¢¢ Swietlicowych dla wuczniow, ktorzy
pozostaja w szkole dluzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow - na wniosek
rodzica lub ze wzgledu na organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia opieki w szkole;

11) zaopatrzenie w bezplatne podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy
¢wiczeniowe uczniow na poszczegélnych poziomach edukacyjnych, zgodnie z
harmonogramem okreslonym w art. 11 ustawy z dnia 30 maja 2014r. o
zmianie ustawy o systemie oSwiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z
2014r. poz. 811)

Szkola podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkow

realizacji dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej

dzialalnosci statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych
do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoly i jej rozwoju organizacyjnego.

Dzialania, o ktorych mowa w p-cie 2 dotycza:

1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i

zadan statutowych,

2) organizacji procesow ksztalcenia, wychowania i opieki,

3) tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywnosSci uczniow,

4) wspolpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym,

5) zapewnienia integracji dzieci objetych ksztalceniem specjalnym ze

Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi pelnosprawnymi,

6) zarzadzanie szkola.

Szkota wykonuje swoje zadania poprzez:

1) realizowanie indywidualnych programéw edukacyjnych, programu
wychowawczego 1 programu profilaktyki przez zespotowa dziatalno$¢ nauczycieli,
wychowawcow, psychologa i pedagoga,

2) realizowanie zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
zasad pedagogiki specjalnej i ich dostosowania do rodzaju i stopnia uposledzenia
umystowego ucznia,

3) organizowanie wspotpracy ze srodowiskiem (mieszkancami, urzedami,
pracodawcami, instytucjami ochrony prawnej, pomocy spotecznej, organizacjami
turystycznymi, placowkami kulturalnymi oraz innymi, ktore moga wspomagaé
proces wychowawczy uczniow),

4) organizowanie wspotdziatania z rodzicami (prawnymi opiekunami) i udzielanie im
pomocy w zakresie doskonalenia umiejetnosci niezbednych we wspieraniu
roZwWoju uczniow.



§4

W szkole dziataja zespoty nauczycielskie:

1.

Zespot nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale wraz z psychologiem 1
pedagogiem. Zadaniem zespotu jest w szczegdlnosci ustalanie dla kazdego ucznia
indywidualnego programu edukacyjnego, z uwzglednieniem programu
przysposobienia do pracy opracowanego dla danego oddziatu. Praca zespotu kieruje
przewodniczacy powotany przez Dyrektora, na wniosek zespotu.

Zespot wychowawczy, w sklad ktorego wchodza wychowawcy klas, psycholog i
pedagog. Zadaniem zespotu jest koordynowanie pracy wychowawczej 1 opiekuncze;j
szkoty, z uwzglgdnieniem programu wychowawczego i programu profilaktyki. Praca
zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora, na wniosek zespotu.

§5

Szkota wspotpracuje z rodzicami ucznidow w sprawach wychowania, ksztatcenia i

profilaktyki.

Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole 1 danym
oddziale,

2) znajomosci zasad oceniania, kwalifikowania i promowania uczniow,

3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka w tym m. in., postepéw w nauce,
przyczyn niepowodzen i trudno$ci w nauce,

4) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszej edukacji.

Szkota wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania 1 dalszej edukacji.

1) konsultacje rodzicéw z wychowawcami, nauczycielami, psychologiem i
pedagogiem.

2) organizowanie spotkan, dni otwartych i uroczystosci z udziatem rodzicow,

3) przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych,

4) udzielanie porad w rozwigzywaniu trudnych sytuacji materialnych i spotecznych
rodzin wychowankow.

§6

Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi poprzez:

1) udziat psychologa i pedagoga w spotkaniach zespotow orzekajacych w celu
wydawania orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nauczania
indywidualnego i zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych,

2) konsultacje psychologa i pedagoga dotyczace zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na rzecz wychowankow i ich rodzin,

3) przekazywanie poradniom informacji dotyczacych potrzeb rozwojowych,
problemow edukacyjnych, wychowawczych i funkcjonowania spotecznego
wychowankow,

4) podejmowanie wspdlnych dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych wychowankow.

§7

Szkota wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym poprzez:
1) uczestniczenie w zyciu kulturalnym i spotecznym regionu
2) organizowanie imprez integracyjnych dla placowek wspotpracujacych ze Szkota



3)

4)

5)

uczestniczenie wychowankow w imprezach integracyjnych organizowanych w
srodowisku,

spotkania z pracownikami policji, sadow, osrodkdw pomocy spotecznej w zakresie
uzyskiwania pomocy w trudnych sytuacjach oraz profilaktyki uzaleznien i
niedostosowania spolecznego,

konsultacje ze stuzbg zdrowia i przeprowadzanie szkolen w zakresie promowania
zdrowia wsrdd ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

§8

Szkota wspiera uczniow, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc 1 wsparcie.

1.

2.

§9

Szkota moze prowadzi¢ dzialalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z
odrebnymi przepisami.
Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniéw, szkota moze prowadzié:

1)
2)

kota zainteresowan
zajecia rekreacyjno-sportowe.

ROZDZIAL 1II. Organy szkoty

§10

Organami szkoty sa:

Dyrektor, ktorym jest Dyrektor Niepublicznych Specjalnych Placowek Oswiatowych
,Mozesz wiecej”,

Rada Pedagogiczna,

Rada Rodzicow.

1.

2.
3.

§11

Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikow i realizuje swoje uprawnienia na
podstawie obowigzujacych przepisOw prawnych.
Do zadan Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

kierowanie dzialalno$cia Szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego

sprawowanie opieki nad wychowankami 1 stwarzanie warunkéw do ich
harmonijnego rozwoju,

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej,

dysponowanie §rodkami okre§lonymi w planie finansowym,

organizowanie administracyjnej i gospodarczej obstugi Szkoty,

okreslanie zakresu czynnosci i kompetencji wszystkich pracownikow Szkoty,
wspoldzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia.

10) ustala na podstawie propozycji zespoldw nauczycieli oraz w przypadku

braku porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiegni¢ciu opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow:
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a) zestaw podrecznikow lub materialow edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddzialach przez co najmniej trzy lata szkolne,

b) materialy ¢wiczeniowe obowiazujace w poszczegolnych oddzialach w
danym roku szkolnym.

¢) podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych w
danym roku szkolnym zestaw podrecznikow, materialow edukacyjnych oraz
materialow ¢wiczeniowych obowiazujacych w danym roku szkolnym.

d) ustala szczegolowe zasady korzystania przez uczniéow z podrecznikéw lub
materialow edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$S¢ zapewnienia co
najmniej trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikéw lub materialow.

e) wykonuje czynnoSci zwiazane z zakupem do biblioteki szkolnej
podrecznikow, materialéw edukacyjnych, materialdéw ¢wiczeniowych i innych
materialow bibliotecznych oraz czynnosci zwiagzane z gospodarowaniem tymi
podrecznikami.

f) ustala zasady gospodarowania zestawami podrecznikow lub materialami
edukacyjnymi.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicow.

Dyrektor zapewnia biezacag wymian¢ informacji pomiedzy organami Zespotu o
podejmowanych i planowanych dziataniach.

Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng ustala dodatkowe dni wolne od zajec.
Dyrektor moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow Szkoty na podstawie
uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogoélne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz o dziatalno$ci Szkoty.

§12

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem powotanym do opracowywania,
wnioskowania i podejmowania uchwat w sprawach zwigzanych z realizacja
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i organizacyjnej obu tych
szkot.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole
Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie (potroczu) w zwigzku z podejmowaniem uchwat w
sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw oraz w miar¢ potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek Mazowieckiego
Kuratora O$wiaty, organu prowadzacego, z inicjatywy Dyrektora, albo co najmnie;j
1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz
odpowiada za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem Rady.

§13

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:



1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w
szkole, po zaopiniowaniu ich przez Rade¢ Rodzicow.

3) podejmowanie uchwat w sprawie skreslania uczniow,

4) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia statutu szkoty lub jego nowelizacji, po
zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow,

5) podejmowanie uchwat w sprawie organizacji doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

6) ustalanie regulaminu dziatalnos$ci Rady.

7) ustalenie sposobu wykorzystywania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola lub placowka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoly lub placowki

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt statutu szkoty albo projekt jego zmian,

2) opiniuje tygodniowy rozktad zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

3) opiniuje przydziat dodatkowych czynnos$ci dla nauczycieli

4) opiniuje decyzje dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dzialalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

5) opiniuje propozycje dyrektora zawierajace zestaw podrecznikow, materialow
edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych obowiazujacych w danym roku
szkolnym, w przypadku braku zgody nauczycieli co do wyboru jednego
wspolnego podrecznika spoza podrecznikéw oferowanych przez wlasciwego
ministra.

§14

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty na zebraniach plenarnych zwykta wigkszos$cia
glosOw, w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w §13 ust. 1 pkt 1) —5),
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonaniu uchwaty Dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.
Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o wiasny regulamin, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

§15

W szkole moze dziala¢ Rada Rodzicoéw, stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow
szkoty.

Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala ogoét rodzicow.

Rada Rodzicow dziata w oparciu o wlasny regulamin, uchwalony przez ogo6t
rodzicéw. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

. Rada Rodzicéw moze wystgpowac do organu prowadzacego, Mazowieckiego
Kuratora O$wiaty, Dyrektora, Rady Pedagogicznej, z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoly. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od
dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng
w sprawie Programu Wychowawczego szkoly lub Programu Profilaktyki,
programy te ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym



nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do
czasu uchwalenia programu przez Rade¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.
Rada Rodzicow wyraza opinie w sprawie nauczycieli ubiegajacych si¢ o kolejne
stopnie awansu zawodowego.
Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz
innych zrédet.

§16

Kazdy z organow szkoly ma mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania

decyzji w ramach swoich kompetenc;ji.

Organy te majg obowigzek wspoétdziatania ze sobg.

W przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami szkoty zainteresowane strony

powiadamiajg o sporze Dyrektora. Dyrektor podejmuje nastepujace dziatania:

1) zbiera informacje o przedmiocie sporu od uczestnikoOw sporu,

2) przeprowadzenia rozmowy z przedstawicielami stron i w razie potrzeby organizuje
ich spotkanie,

3) w przypadku braku rozwigzania sporu powotuje eksperta, zaakceptowanego przez
obydwie strony sporu,

4) na podstawie opinii eksperta rozstrzyga spor; decyzja ta jest ostateczna.

ROZDZIAL 1V. Organizacja szkoty
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§17

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢¢, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych 1
letnich okreslajg odrebne przepisy.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze w roku szkolnym sg realizowane w dwoch
pieciomiesiecznych okresach:

1) Iokres: wrzesien — styczen

2) II okres: luty — czerwiec.

§18

Szczegbdlowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty, opracowany przez Dyrektora w oparciu o
szkolny plan nauczania.

Arkusz organizacyjny okresla: liczbe pracownikow szkoty, w tym zajmujacych
stanowiska kierownicze, ogolng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych
przez organ prowadzacy oraz liczb¢ godzin zaj¢¢ prowadzonych przez
poszczegbdlnych nauczycieli.

Arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny zatwierdza organ prowadzacy.

W przypadkach uzasadnionych dopuszcza si¢ mozliwo$¢ dokonywania zmian w
arkuszu organizacyjnym. Zmiany wymagaja zgody organu prowadzacego.

. Arkusz organizacyjny opracowuje Dyrektor w terminie do 30 kwietnia, a organ

prowadzacy zatwierdza go do 30 maja danego roku.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, a takze uwzgledniajac zasady
ochrony zdrowia i higieny pracy, Dyrektor ustala tygodniowy rozklad zajec
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obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz nadobowigzkowych zajeé
pozalekcyjnych.

§19

Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoly jest oddzial.

Liczba uczniow w oddziale wynosi:

1) dlauczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i
znacznym — od 6 do 8§,

2) dla uczniéw z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi — od 2 do 4.

W uzasadnionych przypadkach za zgodg organu prowadzacego liczba uczniow w

poszczegblnych oddziatach moze by¢ nizsza od okreslonej w ust. 2

Zgodnie z odrebnymi przepisami, za zgoda organu prowadzacego, Dyrektor moze

podzieli¢ oddzial na grupy migdzyoddzialowe lub miedzyklasowe.

§20
Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogolnego, stanowigce realizacj¢ podstawy
programowej s3 organizowane w oddziatach.
Zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy sg organizowane w
oddziatach w pracowniach szkolnych.
Godzina lekcyjna oraz godzina zaje¢ przysposabiajacych do pracy trwa 45 minut.
Pomigdzy zajeciami edukacyjnymi organizowane sg przerwy, z ktorych jedna wynosi
nie mniej niz 15 minut.

ROZDZIAL V. Szczegotowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

1.

§21

W szkole stosuje si¢ zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

zgodnie z rozporzadzeniem ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie,

2) udzielanie pomocy uczniowi w planowaniu jego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do efektywnej pracy,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach i uzdolnieniach oraz o trudnosciach napotykanych przez ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczych.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli sposobu oceniania uczniow,

2) ocenianie biezace uczniow,

3) ustalanie srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych 1
zachowania,

4) promowanie uczniow,

5) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.
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§22

Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego jest zobowigzany poinformowaé
uczniéw 1 rodzicéw (prawnych opiekunow) o szczegoétowych zasadach oceniania z
zaje¢ edukacyjnych i1 o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow.
Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniow i ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o zasadach oceniania zachowania ucznia.

Przy ustalaniu szczegdtowych wymagan edukacyjnych w stosunku do poszczegdlnych
ucznidéw nauczyciel zobowigzany jest uwzgledni¢ zalecenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, oraz stosowac w procesie
edukacyjnym zasad¢ indywidualizacji podczas pracy z uczniem.

§23

Oceny biezace oraz $rdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa

ocenami opisowymi.

W dzienniku lekcyjnym przyjmuje si¢ nastgpujace oznaczenia cyfrowe osiagnigé

ucznia:

5 — $wietnie wykonale$ zadanie,

4 — zadanie wykonate$§ poprawnie, osiggasz dobre wyniki w nauce,

3 — miates$ trudno$ci z wykonaniem zadania, musisz jeszcze popracowac,

2 — niestety osiggasz stabe wyniki w nauce; mysl¢ jednak, ze sta¢ ci¢ na osiggnigcie
lepszych wynikow.

§24

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.

W dzienniku lekcyjnym przyjmuje si¢ nast¢pujace oznaczenia literowe oceniajace
zachowania ucznia:

wz — jeste§ wzorem dla innych

bdb — zachowujesz si¢ bardzo dobrze

db — zachowujesz si¢ poprawnie

ndp — zachowujesz si¢ niewtasciwie, zmien swoje zachowanie.

Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ucznia ustala wychowawca po
zasiggnieciu opinii nauczycieli uczacych w danej klasie.

Wychowawca jest zobowigzany uwzgledni¢ przy ustalaniu srodrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania opinie, o ktorych mowa w ust.3.

§25

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

Wychowawcy przekazuja rodzicom (prawnym opiekunom) informacje o postepach i
trudnos$ciach w nauce uczniéw na zebraniach rodzicoéw. Zebrania rodzicéw odbywaja
si¢ co najmniej 3 razy w roku szkolnym.

Uczniowie 1 ich rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo pozna¢ uzasadnienie do
kazdej wystawionej przez nauczyciela oceny.

§26
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Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy bra¢ w szczegdlnosci pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zajgc.

§27

1. W szczegolnych przypadkach Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania
fizycznego na podstawie opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia w tych zajeciach.

2. Uczen jest zobowigzany wtedy do biernego uczestniczenia w tych zajeciach.

3. W szczegolnych przypadkach na pisemnag prosbe rodzicow (prawnych opiekunow)
uczen zwolniony z lekcji moze zosta¢ zwolniony do domu.

4. W przypadku zwolnienia ucznia z tych zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”

§28

1. Klasyfikacja srodroczna polega na podsumowaniu okresowych osiggnigé
edukacyjnych ucznia z uwzglgdnieniem indywidualnego programu edukacyjnego
opracowanego dla ucznia, oraz jego zachowania w ciggu okresu i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania.

2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu rocznych osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla
ucznia, oraz jego zachowania w ciggu roku szkolnego i ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy te
zajgcia.

§29
Uczen moze by¢ nieklasyfikowany, jezeli brak jest podstaw do ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zaje¢ciach edukacyjnych przekraczajacych
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

§30

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

§31

Ucznia promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego
ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

§32
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O ukonczeniu szkoty przez ucznia postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z
rodzicami (prawnymi opiekunami).

o

§33

. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne powiadamiajg
wychowawcdéw o braku podstaw do klasyfikowania ucznia.

Wychowawcy sg zobowigzani do poinformowania o tym zainteresowanego ucznia i
jego rodzicéw (prawnych opiekunow) za pisemnym potwierdzeniem.

. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j

nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne przedstawiaja
przewidywane opisowe oceny klasyfikacyjne.

Wychowawcy sa zobowigzani pisemnie poinformowaé ucznidw i ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie), ktorzy nie akceptujg przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych moga odwota¢ si¢ do Dyrektora
sktadajac pisemny wniosek o ponowne ustalenie tej oceny, na jeden tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

Nauczyciel analizuje zasadno$¢ wystawionej oceny.

W przypadku watpliwosci nauczyciel przeprowadza konsultacje z Dyrektorem, ktory
ostatecznie oddala lub przyjmuje wniosek.

§34

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia te mogg by¢ zglaszane pisemnie terminie do 7 dni po zakonczeniu zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych.

Sposob organizacji 1 przeprowadzania sprawdzianu okresla szczegdétowo
rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§35

Szkota wydaje uczniom $wiadectwa i1 inne dokumenty okre§lone przez ministra wlasciwego
do spraw os$wiaty i wychowania odrebnymi przepisami.

ROZDZIALVI. Nauczyciele i inni pracownicy szkotly
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§36

Prace dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza w zakresie poszczegolnych zajec
edukacyjnych prowadza nauczyciele, ktorzy odpowiadaja za jako$¢ tej pracy.
Nauczyciele zatrudnieni w szkole musza posiada¢ wymagane kwalifikacje okreslone
w odrebnych przepisach.

Szczegodtowe obowiazki 1 zadania nauczycieli okresla Dyrektor.

§37

. Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniow.

W swoich dziataniach nauczyciel jest zobowigzany do kierowania si¢ dobrem ucznia

jako warto$cig nadrz¢dna.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie zadan statutowych szkoty,

2) rozpoznawanie potrzeb rozwojowych i mozliwosci edukacyjnych uczniow, we
wspolpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami)

3) opracowanie dla kazdego ucznia i realizowanie indywidualnego programu
edukacyjnego, ktory uwzglednia dostosowanie realizacji programu nauczania,
programu wychowawczego i programu profilaktyki do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,

4) rzetelne realizowanie obowiazkow, zwlaszcza w zakresie organizacji i przebiegu
procesu dydaktyczno-wychowawczego,

5) ocenianie uczniéw zgodnie z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego,

6) poszanowanie godnos$ci osobistej ucznia,

7) wspieranie ucznia w jego rozwoju i udzielanie mu pomocy w przezwyci¢zaniu
niepowodzen szkolnych,

8) doskonalenie swoich umiejetnosci i podnoszenie poziomu wiedzy,

9) dbanie o powierzone mu $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny.

. Nauczyciel wykonuje inne zadania zalecone przez Dyrektora w ramach realizacji

programéw 1 planow szkoty.

. Nauczyciel odpowiada za poziom swojej pracy dydaktycznej, wychowawczej 1

opiekuncze;j.

§38

Oddzialem opiekuje si¢ jeden nauczyciel- wychowawca klasy. O przydziale
wychowawstwa decyduje Dyrektor.

Formy spetiania zadan przez wychowawce powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznia, rodzaju niepetnosprawnosci, w tym stopnia uposledzenia umystowego
uczniéw, oraz ich potrzeb, a takze warunkow srodowiskowych szkoty.

Dla zapewnienia cigglo$ci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje
si¢ oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego szkoty.

W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, w tym takze na wniosek samego
wychowawcy, Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy takze w ciggu roku
szkolnego.

§39
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Pracownikéw administracji i obstugi zatrudnia si¢ zgodnie z zasadami ustalonymi

przez organ prowadzacy.

Do pracownikow administracji i obstugi nalezy w szczegodlnosci

1) dbatos¢ o powierzone mienie,

2) przestrzeganie dyscypliny i czasu pracy;

3) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa.

Do obowigzkéw woznej nalezy w szczegdlnosci:

1) sprzatanie pomieszczen wyznaczonych przez Dyrektora szkoty,

2) pomoc w czynno$ciach zwigzanych z opieka nad uczniami;

3) wydawanie positkow oraz dbatos¢ o estetyke podczas spozywania positkow przez
uczniow.

Do obowigzkéw pracownika do prac ciezkich nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywanie biezacych napraw w szkole,

2) dbanie o czystos$¢ posesji szkoty,

3) podejmowanie doraznych, niezbednych §rodkoéw dla zabezpieczenia szkoty przed
wadliwym funkcjonowaniem urzadzen,

4) alarmowanie odpowiednich shuzb (pogotowia, policji) oraz dyrektora szkoty w
przypadku zagrozenia zdrowia, zZycia czy mienia.

ROZDZIAL VII. Zasady rekrutacji ucznioéw do szkoty

1.

[98)

§40

Do klasy pierwszej sg przyjmowani absolwenci gimnazjum, ktdrzy posiadajg
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, na wniosek rodzicow (prawnych
opiekunow)

Do klasy programowo wyzszej przyjmowani sg uczniowie, ktorzy posiadaja
swiadectwo ukonczenia klasy programowo nizszej, odpisu arkusza ocen wydanego
przez szkole, z ktorej uczen odszedt 1 orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Uczen moze si¢ ksztatci¢ w szkole nie dtuzej, niz do ukonczenia 24 roku zycia.
Dyrektor sprawuje kontrolg spetniania obowigzku szkolnego i odpowiada za
dokumentacje tego obowigzku.

ROZDZIAL VIII. Uczniowie szkoty

1.

§41

Szkota zapewnia warunki bezpiecznego pobytu uczniéw w szkole poprzez:

1) prawidlowo opracowany tygodniowy rozktad zaje¢ z zachowaniem zasad higieny
pracy,

2) pelng opieke w czasie trwania zaje¢,

3) pehienie dyzuréw przez nauczycieli podczas przerw miedzylekcyjnych,

4) szczegolng opieke podezas wycieczek szkolnych i zaje¢ pozalekcyjnych.

Po zakonczeniu zaje¢ (obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych) uczen

moze przebywac na terenie szkoty

Za realizacje¢ zadan wymienionych w ust. 1 odpowiedzialny jest Dyrektor, ktéry moze

ustala¢ zasady i1 formy ich wykonania.

§42
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Do obowigzkéw ucznia w ramach jego mozliwosci psychofizycznych nalezy w

szczegOlnosci:

1. Uczestniczenie w procesie ksztatcenia i rewalidacji.

2. Godne, kulturalne zachowanie si¢ na terenie szkoty i poza nig, dbanie o dobre imi¢
szkoty.

3. Szanowanie mowy ojczystej oraz poprawne wystawianie sig.

4. Okazywanie szacunku nauczycielom, wychowawcom, oraz wszystkim pracownikom
szkoty.

5. Podporzadkowywanie si¢ poleceniom i zarzadzeniom Dyrektora, rady Pedagogiczne;j i

nauczycieli, przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:

1) okazywanie szacunku kolegom i dorostym,

2) przeciwstawianie si¢ przejawom agresji i wulgarnosci,

3) poszanowanie wolnos$ci i godnosci osobistej drugiego czlowieka,

4) naprawienie wyrzadzonej krzywdy,

5) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow,

6) przestrzeganie zakazu palenia papierosow, picia alkoholu, zazywania narkotykow 1
innych srodkéw odurzajacych,

7) przestrzeganie zasad higieny osobistej, dbanie o swodj czysty 1 schludny wyglad,

8) troszczenie si¢ 0 pomieszczenia i otoczenie szkoty, dbanie o ich czystos¢, tad oraz
estetyke,

9) poszanowanie majatku szkoty.

§43

Podstawowymi prawami ucznia sg:

1.

[98)

Prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy naukg szkolna, a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan.

Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu.

Prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolne;.

Prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej i sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem.

Prawo do zyczliwego 1 podmiotowego traktowania oraz poszanowania godnosci
osobistej.

Prawo do korzystania z pomocy i1 poradnictwa psychologicznego.

Prawo do opieki wychowawczej i zapewnienia bezpieczenstwa w szkole i podczas
zajec.

§44

Uczen moze otrzymac nagrode za:

1) wzorowg postawe

2) szczegolne osiggnigcia

3) prace spoteczng

Nagrody moze przyznawa¢ wychowawca klasy, Dyrektor oraz Rada Pedagogiczna.
Nagrody wychowawcy:

1) pochwata wychowawcy,

2) pochwata wobec rodzicow.
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ROZDZIAL IX. Sposoby pozyskiwania $srodkow finansowych na dziatalnos¢ szkoty

§45
1. Majatek szkoty stanowig ruchomosci i fundusze.
2. Ruchomosci szkotly stanowig srodki trwate zakupione przez organ prowadzacy szkote
oraz darowizny rzeczowe.
3. Elementy sktadowe majatku sg ujete w ksiedze inwentarzowe;.

4. Na fundusze szkoty sktadaja si¢:
a) dotacje zgodnie z art. 90 ustawy o systemie o$wiaty,
b) darowizny, spadki i zapisy,
c) srodki ze zbidrek 1 imprez publicznych,
d) optaty rodzicow za zaj¢cia dodatkowe 1 wyzywienie.
ROZDZIAL X. Postanowienia koncowe
§46

1. Za publikowanie, udostepnianie i upowszechnianie statutu odpowiedzialny jest
Dyrektor.
2. Statut udostepnia si¢ w bibliotece szkolne;.

§47
Dyrektor moze opracowywaé ujednolicone teksty statutu.
§48

Szkota uzywa pieczeci urzedowej o tresci: Szkota Przysposabiajaca do Pracy w Zespole
Niepublicznych Placowek Oswiatowych ,,Mozesz wigcej” w Nowym Zglechowie.

§49
Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje szkolng zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§50
1. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego statutu maja
zastosowania przepisy ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os§wiaty (Dz. U. z
2004 Nr 256 poz. 2572 ze zm.) oraz aktow wykonawczych wydanych na jej

podstawie.
2. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2015r.
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