STATUT

Szkoly Podstawowej Specjalnej
w Zespole Niepublicznych Specjalnych Placowek Oswiatowych

»Mozesz wiecej” w Nowym Zglechowie

Minsk Mazowiecki, czerwiec 2017 r



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Nazwa szkoty brzmi: Szkola Podstawowa Specjalna w Zespole Niepublicznych
Specjalnych Placowek Oswiatowych ,,Mozesz wi¢cej” w Nowym Zglechowie zwana
w dalszym ciggu Szkota.
2. Na tablicach urzedowych szkotly, na swiadectwie, na legitymacjach oraz na pieczeciach,
ktorymi opatruje si¢ §wiadectwo pomija si¢ okreslenie ,,specjalna”.
3. Siedziba szkoty miesci si¢ w Nowym Zglechowie 27, 05-332 Siennica.
4. Szkotla jest placoéwka niepubliczng, ktérej organem prowadzacym jest Stowarzyszenie
Pomocy Dzieciom Niepelnosprawnym ,,Mozesz wigce]” z siedzibg w Minsku Mazowieckim
ul. Pitsudskiego 24/2.
5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.
6. Statut Szkoty jest podstawowym aktem prawnym regulujacym dziatalno$¢ Szkoty.
Tworzone na jego podstawie regulaminy nie moga by¢ z nim sprzeczne, a takze powtarzaé
kwestii rozstrzygnietych w Statucie.
7. Szkota jest o$mioletnia. Daje mozliwos¢ dalszego ksztalcenia w szkotach
ponadpodstawowych.
8. Szkota przeznaczona jest dla uczniow:
a) z niepetnosprawnoscig intelektualng lub/i niepelnosprawnoscia fizyczna,
b) z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi,
C) z autyzmenm,
d) z chorobami genetycznymi uniemozliwiajacymi realizacj¢ obowigzku szkolnego w szkole
masowej.
9. Szkota umozliwia dzieciom i mlodziezy z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu
glebokim realizacje obowiazku szkolnego poprzez udziat w zajeciach rewalidacyjno -
wychowawczych prowadzonych indywidualnie lub zespotowo.
10. Szkota jest pracodawcg w rozumieniu art. 3 Kodeksu Pracy. Osobag dokonujaca
za pracodawce czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy jest Dyrektor. Nauczyciele 1 inni
pracownicy Szkoty s3 zatrudniani zgodnie z Kodeksem Pracy oraz uchwatami Zarzadu

Stowarzyszenia.



11. Dziatalno$¢ Szkoly nie ma charakteru zarobkowego. Szkota finansowana jest z dotacji
oswiatowe], a takze z dotacji organu prowadzacego, ze srodkow przekazywanych w drodze

darowizny

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§2

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie Prawo o§wiatowe oraz w aktach
wykonawczych wydanych na jej podstawie wiasciwych dla szkot specjalnych.

1) realizuje program nauczania uwzgledniajacy podstawy programowe jak dla szkot
publicznych;

2) stosuje zasady oceniania wewnatrzszkolnego, klasyfikowania 1 promowania uczniéow jak
w szkotach publicznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

3) prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania ustalong dla szkot publicznych;

4) zatrudnia nauczycieli, psychologa, logopede i rehabilitantow posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla nauczycieli szkot publicznych.

2. Gléwnym celem edukacji uczniow jest utrwalanie 1 poszerzanie zakresu posiadanej wiedzy,
ksztalcenie kompetencji spolecznych, zdolno$ci adaptacyjnych i1 nabywanie nowych
umiejetnosci, umozliwiajacych samodzielne, niezalezne funkcjonowanie tych uczniow.

3. Dzialalno$¢ Szkoty jest okre§lona przez:

1) programy nauczania dla kazdego oddziatu,

2) indywidualne programy edukacyjne dla kazdego ucznia,

3) indywidualne programy rewalidacyjno - wychowawcze dla uczniow
zakwalifikowanych na podstawie orzeczenia do Zespotu Rewalidacyjno -
Wychowawczego,

4) program wychowawczo - profilaktyczny Szkoly zawierajacy co najmniej:
wspomaganie rozwoju ucznia, edukacje zdrowotng, ksztaltowanie postaw

obywatelskich, spotecznych 1 patriotycznych,

§3
1. Do zadan szkotly nalezy w szczeg6lnosci:
1) tworzenie warunkéw niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu

psychicznego 1 poczucia bezpieczenstwa emocjonalnego oraz warunkow i sytuacji
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2)
3)

4)

S)

6)

7)
8)

sprzyjajacych i doskonalgcych jego zaradno$¢ zyciowa oraz niezaleznos¢ w
czynnosciach samoobstugowych, na miar¢ indywidualnych mozliwos$ci ucznia,
wspomaganie wszechstronnego i harmonijnego rozwoju ucznia,

tworzenie warunkéw do ksztaltowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu,
bezpieczenstwu i rozwijaniu kondycji fizycznej,

umozliwianie realizacji podstawy programowej w szkolnych salach oraz
wykorzystania praktycznego opanowanych umiejetnosci w typowych i nowych
sytuacjach,

umozliwienie uczniom udzialu w aktualnych wydarzeniach spotecznych,
kulturalnych 1 sportowych, zapewnienie mozliwosci korzystania z réznych form
spedzania wolnego czasu, rozwijanie zainteresowan, zdolno$ci 1 kreatywnosci
ucznia,

zapewnienie uczniom pomocy psychologicznej i1 pedagogicznej takze przy
wspotpracy z  wyspecjalizowanymi  jednostkami w tym z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng w Minsku Mazowieckim oraz innymi poradniami
specjalistycznymi, wlasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia,
wspomaganie wychowawczej roli rodziny

nawigzywanie kontaktu z instytucjami 1 organizacjami dziatajgcymi na rzecz oséb

niepetnosprawnych intelektualnie.

Szkota wykonuje swoje zadania poprzez:

1)

2)

3)

4)

realizowanie indywidualnych programéw edukacyjnych, programu wychowawczo
- profilaktycznego przez zespolowa dziatalno$¢ nauczycieli, wychowawcow,
psychologa , logopedy, terapeutdow 1 rehabilitantow,

realizowanie zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, zasad pedagogiki specjalnej 1 ich dostosowania do rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci intelektualnej 1 fizycznej ucznia,

organizowanie  wspolpracy ze S$rodowiskiem (mieszkancami, urzedami,
pracodawcami, instytucjami ochrony prawnej, pomocy spotecznej, organizacjami
turystycznymi, placowkami kulturalnymi oraz innymi, ktére moga wspomagac
proces wychowawczy uczniow),

organizowanie wspoldziatania z rodzicami (prawnymi opiekunami) i udzielanie im
pomocy w zakresie doskonalenia umiejetnosci niezbgdnych we wspieraniu

roZWoju uczniow.



3. Szkota udziela uczniom pomocy psychologiczno — pedagogiczno — rewalidacyjnej na

wszystkich etapach nauczania w Szkole .
Celem pomocy 1 opieki psychologiczno — pedagogicznej 1 rewalidacyjnej udzielanej
uczniom jest wspomaganie ich rozwoju i efektywno$ci uczenia si¢ w szczego6lnosci

poprzez:

1) stymulowanie rozwoju emocjonalnego, psychicznego i spotecznego;
2) wyrownywanie deficytow rozwojowych;

3) wyro6wnywanie brakéw w opanowaniu programu hauczania;

4) eliminowanie przyczyn 1 przejawdéw trudnosci szkolnych oraz zaburzen

zachowania.

§4

W szkole dziatajg zespoty:

l.

Klasowe Zespoty Edukacyjno - Terapeutyczne nauczycieli prowadzacych zajecia wraz
z psychologiem, logopeda 1 rehabilitantami. Zadaniem zespotow jest w szczegdlnosci
ustalanie dla kazdego wucznia indywidualnego programu edukacyjnego, z
uwzglednieniem zalecen Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej. Praca zespotow
kieruja przewodniczacy powolani przez Dyrektora 1 zatwierdzeni przez Radg
Pedagogiczna.

Zespoly Rewalidacyjno - Wychowawcze nauczycieli prowadzacych zajgcia wraz z
psychologiem, logopeda i rehabilitantami. Zadaniem zespolow jest w szczegdlnosci
ustalanie dla kazdego ucznia indywidualnego programu rewalidacyjno
-wychowawczego, z uwzglednieniem =zalecen Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej. Pracg zespoldw kieruja przewodniczacy powotani przez Dyrektora i

zatwierdzeni przez Rade Pedagogiczng

. Zespot wychowawczy, w sktad ktérego wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni

Szkoty. Zadaniem zespolu jest realizacja zadan zapisanych w  Programie
wychowawczo - profilaktycznym szkoty. Praca zespotu kieruje przewodniczacy

powolywany przez Dyrektora i zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng.
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1.

Szkota wspotpracuje z rodzicami uczniow w sprawach wychowania, ksztalcenia i

profilaktyki.

Rodzice maja prawo do:

1)

2)
3)

4)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i danym
oddziale,

znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow,

rzetelnej informacji na temat swojego dziecka w tym m. in., postepOwW w nauce,
przyczyn niepowodzen i trudno$ci w nauce,

uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszej edukacji.

Szkota wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania 1 dalszej edukacji.

1)

2)
3)
4)

konsultacje rodzicow z wychowawcami, nauczycielami, psychologiem, logopeda i
rehabilitantami.

organizowanie spotkan, dni otwartych i uroczystosci z udziatem rodzicow,
przeprowadzanie wywiadow Srodowiskowych,

udzielanie porad w rozwigzywaniu trudnych sytuacji materialnych, zdrowotnych i

spotecznych rodzin wychowankow.

§6

Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi poprzez:

1)

2)

3)

4)

udziat psychologa i logopedy w spotkaniach zespotéw orzekajacych w celu
wydawania orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nauczania
indywidualnego i zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych,
konsultacje psychologa 1 logopedy dotyczace zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na rzecz wychowankow i ich rodzin,

przekazywanie poradniom informacji dotyczacych potrzeb rozwojowych,
probleméw edukacyjnych, wychowawczych 1 funkcjonowania spotecznego
wychowankow,
podejmowanie wspolnych dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych wychowankow.

§7

Szkota wspotpracuje ze sSrodowiskiem lokalnym poprzez:

1)

uczestniczenie w zyciu kulturalnym i spolecznym regionu,



2)
3)

4)

5)

organizowanie imprez integracyjnych dla placowek wspotpracujacych ze Szkota,
uczestniczenie wychowankéw w imprezach integracyjnych organizowanych w
srodowisku,

spotkania z pracownikami policji, sadow, osrodkow pomocy spolecznej,
powiatowego centrum pomocy rodzinie w zakresie uzyskiwania pomocy w
trudnych sytuacjach zdrowotnych oraz profilaktyki uzaleznief i niedostosowania
spotecznego,

konsultacje ze stuzbg zdrowia 1 przeprowadzanie szkolen w zakresie promowania
zdrowia wsrdéd ucznidw, nauczycieli i rodzicow, a takze zasad udzielania
pierwszej pomocy

§8

Szkola wspiera ucznidow, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych

potrzebna jest pomoc i wsparcie.

1.

§9

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z

odrebnymi przepisami.

Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniéw, szkota moze prowadzic:

1)
2)

kota zainteresowan
zajecia rekreacyjno-sportowe w tym w miar¢ posiadanych srodkéw finansowych

dogoterapi¢ 1 hipoterapig.

ROZDZIAL I11.
ORGANY SZKOLY

§10

Organami szkoly sa:

l.

Dyrektor, ktorym jest Dyrektor Zespotu Niepublicznych Specjalnych Placowek

Oswiatowych ,,Mozesz wiecej”,

Rada Pedagogiczna,

. Rada Rodzicow.

Samorzad Uczniowski

§11



1.

Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw i realizuje swoje uprawnienia na

podstawie obowiazujacych przepisOw prawnych.

Do zadan Dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig Szkoty 1 reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego

3) sprawowanie opieki nad wychowankami i stwarzanie warunkow do ich
harmonijnego rozwoju,

4) realizowanie uchwal Rady Pedagogiczne;,

5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym,

6) organizowanie administracyjnej i gospodarczej obstugi Szkoty,

7) okreslanie zakresu czynnosci i kompetencji wszystkich pracownikow Szkoty,

8) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

9) opracowanie zakresow obowigzkow nauczycieli 1 pracownikéw
niepedagogicznych szkoty,

10) dobor kadry pedagogicznej i niepedagogicznej i zatrudnienie jej po uzyskaniu
zgody organu prowadzacego,

11) odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspodtpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada

Rodzicow.

Dyrektor ustala na podstawie propozycji zespotdw nauczycieli oraz w przypadku

braku porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;j

i rady rodzicow:

a) zestaw podrecznikdéw lub materialdw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich

oddziatach przez co najmniej trzy lata szkolne,

b) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym

roku szkolnym.

c) podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym
roku szkolnym zestaw podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz materiatow

¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym.



10.

1.

12.

13.

14.

d) ustala szczegotowe zasady korzystania przez uczniéw z podrecznikow lub
materiatow edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmnie;j

trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikow lub materiatow.

e) wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikow,
materialdow edukacyjnych, materialdéw ¢wiczeniowych i innych materiatow

bibliotecznych oraz czynnos$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami.
f) zasady gospodarowania zestawami podrgcznikow lub materiatami edukacyjnymi.

W przypadku nieobecnosci dyrektora zastgpuje go osoba wyznaczona przez dyrektora
w uzgodnieniu z organem prowadzacym.
Dyrektor zapewnia biezacag wymiang informacji pomie¢dzy organami Szkoly o
podejmowanych i1 planowanych dziataniach.
Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng ustala dodatkowe dni wolne od zaj¢€.
Dyrektor moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniéw Szkoty na podstawie
uchwaty Rady Pedagogiczne;.
Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz o dzialalno$ci Szkoty.
W Szkole nie obowiagzuje jednolity stroj uczniowski, jednak Dyrektor Szkoty moze
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek rady rodzicow lub rady pedagogicznej, za zgoda
odpowiednio rady rodzicéw irady pedagogicznej wprowadzi¢ obowigzek noszenia
przez ucznidw na terenie szkoty jednolitego stroju.

Whniosek, o ktorym mowa wust. 8, dyrektor Szkoty rozpatruje w terminie nie
dtuzszym niz 3 miesiace.

Wzor jednolitego stroju, ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z radg rodzicow i po
zasigegnieciu opinii rady pedagogiczne;.

Dyrektor Szkoty stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
1innych organizacji, w szczegolno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.
Dyrektor Szkolty wspolpracuje z pielegniarka 1 lekarzem, sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad dzie¢mi, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL

ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki.



15.

16.

Dyrektor szkoty odpowiada przed organem prowadzacym za:

a) zgodnos¢ funkcjonowania szkoly z przepisami prawa o§wiatowego 1 niniejszego
statutu,

b) bezpieczenstwo oso6b znajdujacych sie¢ w szkole podczas zaj¢¢ oraz stan sanitarno
-higieniczny i stan ochrony przeciwpozarowej,

¢) stan opieki nad uczniami,

d) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej, za
bezpieczenstwo pieczeci, drukdéw Scistego zarachowania,

e) prawidtowe wykorzystanie srodkéw finansowych.

Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje 1 publikuje tekst ujednolicony statutu.

§12

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem powotanym do opracowywania,
wnioskowania 1 podejmowania uchwal w sprawach zwigzanych z realizacja
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i organizacyjnej Szkoty.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzi cata kadra pedagogiczna zatrudniona w Szkole
Podstawowej Specjalne;j.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, w kazdym okresie (potroczu) w zwigzku z podejmowaniem uchwal w

sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji ucznidéw oraz w miar¢ potrzeb.

. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek Mazowieckiego

Kuratora O$wiaty, organu prowadzacego, z inicjatywy Dyrektora, albo co najmniej
1/3 cztonkoéw Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz
odpowiada za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania,

zgodnie z regulaminem Rady.

§13
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w

szkole,

10



3) podejmowanie uchwat w sprawie skreslania uczniéw,

4) podejmowanie uchwal w sprawie przyjecia statutu szkoty lub jego nowelizacji, po
zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow,

5) podejmowanie uchwat w sprawie organizacji doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

6) ustalanie regulaminu dziatalnos$ci Rady.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt statutu szkoty albo projekt jego zmian,

2) opiniuje tygodniowy rozktad zaj¢¢ lekeyjnych i pozalekeyjnych,

3) opiniuje przydzial dodatkowych czynnosci dla nauczycieli.

§14

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty na zebraniach plenarnych zwykla wigkszos$cia
gloséw, w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktéorych mowa w §13 ust. 1 pkt 1) — 3),
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonaniu uchwaly Dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz Mazowieckiego Kuratora O$wiaty.
Rada Pedagogiczna dziala w oparciu o wiasny regulamin, ktéry nie moze byc¢
sprzeczny ze statutem szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
poruszanych na zebraniu spraw, ktore moglyby narusza¢ dobra osobiste uczniow lub

ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

§15

W szkole moze dziala¢ Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacj¢ rodzicoOw uczniow
szkoty.

Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora iinnych organdéw szkoly, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

. Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala ogot rodzicow.

Rada Rodzicéw dziata w oparciu o wilasny regulamin, uchwalony przez ogoét

rodzicow. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
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Rada Rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzacego, Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty, Dyrektora, Rady Pedagogicznej, z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

Rada Rodzicow wyraza opinie w sprawie nauczycieli ubiegajacych si¢ o kolejne
stopnie awansu zawodowego.

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz
innych zrodet.

Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu zradg pedagogiczng program
wychowawczo-profilaktyczny oraz opiniuje program i harmonogram poprawy
efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty.

§16

1. W szkole moze dziata¢ Samorzad Uczniowski , zwany dalej ,,Samorzadem”, sktadajacy si¢

z przedstawicieli ucznidow Szkoty Podstawowej, ktory jest czgsciag Samorzadu Szkolnego

Zespotu Niepublicznych Specjalnych Placowek Oswiatowych ,,Mozesz Wiecej”

2. Zasady wybierania 1 dziatania Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez uczniow w

glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Samorzad reprezentuje ogot uczniow.

3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

4. Samorzad moze przedstawi¢ organom Szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach

Szkoly, a w szczegbdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw 1 obowigzkoéw uczniow

1.

§17

Kazdy z organdéw szkoly ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania

decyzji w ramach swoich kompetencji.

Organy te maja obowigzek wspoétdziatania ze soba.

W przypadku zaistnienia sporu mig¢dzy organami szkoly zainteresowane strony

powiadamiajg o sporze Dyrektora. Dyrektor podejmuje nastepujace dzialania:

1) zbiera informacje o przedmiocie sporu od uczestnikow sporu,

2) przeprowadzenia rozmowy z przedstawicielami stron i w razie potrzeby organizuje
ich spotkanie,

3) w przypadku braku rozwigzania sporu powotuje eksperta, zaakceptowanego przez
obydwie strony sporu,

4) na podstawie opinii eksperta rozstrzyga spor; decyzja ta jest ostateczna.
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§18

1. Szkota wspoélpracuje ze stowarzyszeniami i1 innymi organizacjami, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

2. Zgode na podjecie wspotpracy, o ktorej mowa w ust. 1, wyraza dyrektor po uprzednim
uzgodnieniu jej warunkow oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicéw i rady

pedagogiczne;j.

ROZDZIAL 1V.

ORGANIZACJA SZKOLY
§19

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢é, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i
letnich okreslajg odrebne przepisy.

2. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze w roku szkolnym sg realizowane w dwodch
pigciomiesiecznych okresach:
1) Iokres: wrzesien — styczen

2) 1II okres: luty — czerwiec.

§20

1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
opracowuje Dyrektor w oparciu o szkolny plan nauczania.

2. Okresla on: liczbe pracownikow szkoty, ogdlng liczbg godzin zajg¢ edukacyjnych i
rewalidacyjnych finansowanych przez organ prowadzacy oraz liczbe godzin zajgé
prowadzonych przez poszczeg6lnych nauczycieli.

3. Organizacj¢ kazdego roku szkolnego przedstawia do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu.

4. W przypadkach uzasadnionych dopuszcza si¢ mozliwo$¢ dokonywania zmian
w Organizacji. Zmiany wymagaja zgody organu prowadzacego.

5. Organizacj¢ opracowuje Dyrektor w terminie do 30 czerwca, a organ prowadzacy

zatwierdza go do 31 lipca danego roku.
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6.

4.

Na podstawie zatwierdzonej Organizacji roku, a takze uwzgledniajac zasady ochrony
zdrowia 1 higieny pracy, Dyrektor ustala tygodniowy rozktad zaje¢ obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rewalidacyjnych, a takze nadobowigzkowych

zaje¢ pozalekcyjnych.

§21

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial.
Liczba ucznidéw w oddziale wynosi:

1)w oddziale dla ucznidw z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera — nie wigcej niz
4;
2) w oddziale dla ucznidow z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi, z ktoérych jedng z
niepetnosprawnosci jest niepelnosprawno$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym
lub znacznym — nie wigcej niz 4;
3) w oddziale dla uczniow z niepelnosprawno$ciami sprze¢zonymi, z wylaczeniem
uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
— nie wigcej niz 6;
4) w oddziale dla ucznidéw niestyszacych i stabostyszacych — nie wiecej niz 8;

5) w oddziale dla ucznidbw z niepetlnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym — nie wigcej niz §;

6) w oddziale zorganizowanym dla uczniéw z ré6znymi rodzajami niepetnosprawnosci,
nie wigcej niz 5.
Zgodnie z odrebnymi przepisami, za zgoda organu prowadzacego, Dyrektor moze
podzieli¢ oddziat na grupy miedzyoddziatowe lub migdzyklasowe.

W szkole moze by¢ organizowane nauczanie w klasach tagczonych, pod warunkiem,

ze:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne w klasie I, z wyjatkiem edukacji muzycznej, edukacji

plastycznej 1 wychowania fizycznego, prowadzi si¢ bez taczenia tych klas z innymi klasami;

2) obowigzkowe zajecia edukacyjne w klasie VIII, z wyjatkiem muzyki, plastyki, techniki 1

wychowania fizycznego, prowadzi si¢ bez taczenia tych klas z innymi klasami;

3) w klasach II-VII co najmniej potowg¢ wymiaru godzin obowigzkowych zajec¢

edukacyjnych, z wyjatkiem zaje¢ wymienionych w pkt 1 i 2, prowadzi si¢ w klasach

roztacznych.
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W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza si¢ organizacje nauczania w klasach taczonych na

wszystkich obowigzkowych zajg¢ciach edukacyjnych

§22

1. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogdlnego, stanowigce realizacje podstawy
programowej sg organizowane w oddziatach.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Pomig¢dzy zajeciami edukacyjnymi organizowane sg
przerwy, z ktérych jedna wynosi nie mniej niz 15 min. Godzina zaje¢ terapeutycznych
trwa 60 min.

3. W przypadku zaje¢ indywidualnych, z zakresu specjalistycznej terapii wspomagajacej
rozwo0j ucznia, czas trwania zaje¢, w ktorych uczestniczy uczen, zostaje dopasowany
do indywidualnych mozliwosci uczniow

4. Zajecia rewalidacyjno — wychowawcze w formie zespotowej lub indywidualnej
organizowane s3 dla dzieci 1 mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu
glebokim, w wieku od 3 do 25 lat.

5. Wymiar zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych zespotowych wynosi 20 godzin w
tygodniu, indywidualnych- 10 godzin w tygodniu.

6. Udziat w zajeciach rewalidacyjno — wychowawczych dzieci w wieku obowiazku
szkolnego uznaje si¢ za spetnienie tego obowigzku.

7. Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej wynosi 8 lat i dzieli si¢ na dwa etapy:

Etap I —oddziaty I-III i drugi etap — oddziaty IV-VIII.

8. W uzasadnionych przypadkach w szkole kazdy etap edukacyjny moze ulec

wydhuzeniu, co najwyzej o jeden rok.
§23

1. W organizacji wyj$¢ poza teren szkoty przyjmuje si¢ ponizsze zasady:

a) w przypadku uczniéw niepetnosprawnych z dysfunkcja ruchu 1 na wézkach, na kazdego
ucznia przypada jedna osoba dorosta,

b) w przypadku spacerow i wycieczek po najblizszej okolicy przypadaja nie mniej niz dwie
osoby doroste na grupe uczniéw niepelnosprawnych,

¢) przy wyjezdzie uczniéw do innej miejscowosci, przypada jedna osoba dorosta na jednego
ucznia,

d) kazda grupa wyjezdzajaca na wycieczke autokarowa musi by¢ ubezpieczona przez

przewoznika.
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2. Uczen powinien by¢ przyprowadzany i odbierany ze szkoty przez rodzicow (opiekunow)
lub pisemnie upowazniong przez nich osobe, ktora zapewni petne bezpieczenstwo. Rodzic
(opiekun) zobowigzany jest do powierzenia ucznia nauczycielowi oraz do przyprowadzania
do szkoty w okreslonym czasie wynikajacym z organizacji dnia.

2.1 W przypadku uczniéw dowozonych do szkoty przez srodki transportu zapewnione przez
gming, ktorej uczen jest mieszkancem, zatrudniony do tego celu opiekun zobowigzany jest do
wprowadzenia ucznia do szkoly 1 powierzenia go nauczycielowi.

3. Uczniowie szkoty sa ubezpieczeni.

4. Rodzice ucznidéw na pismie wyrazaja zgode na badanie psychologiczne, pedagogiczne,
lekarskie, zwigzane z funkcjonowaniem ucznia w placowce w celu prowadzenia prawidiowej
dziatalnos$ci rehabilitacyjnej 1 rewalidacyjne;.

5. W dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych, wymienionych w organizacji roku szkolnego,
a takze w trakcie ferii zimowych i letnich odbywaja si¢ zajecia opiekunczo-wychowawcze.
Opieka nad dzie¢mi planowana jest przez Dyrektora Szkoty na podstawie pisemnych
wnioskow ztozonych przez rodzicow/opiekunéw prawnych w terminie do dwdéch tygodni

przed planowanymi dniami wolnymi.

§24

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale, dla uczniéw realizujacych podstawe
programow3a ksztalcenia ogélnego dla uczniéw niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, tworza zespol, ktorego zadaniem jest w szczegdlnosci
ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie
w miar¢ potrzeb.

2. Dyrektor powotuje dla kazdego ucznia w szkole zespot, sktadajacy si¢ z nauczycieli oraz
specjalistow pracujacych z danym uczniem, ktérego zadaniem jest:

a) ustalenie zakresu, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
okreslenie zalecanych form, sposobdéw i okresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno
— pedagogicznej, z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, z uwzglednieniem zalecen zawartych
w orzeczeniu lub opinii wydanej przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna,

b) opracowanie dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, z

uwzglednieniem programu opracowanego dla danego oddziatu,
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¢) koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniow.

3. Zespdt opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka lub ucznia oraz uwzglgdniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, we wspolpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnia
psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng.

4. Zesp6t dokonuje co najmniej dwa razy w roku oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

5. O spotkaniach zespotu obowigzkowo informowani sg rodzice ucznia, ktorzy moga
uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu.

6. Wszystkich bioracych udziat w spotkaniach zespotu obowigzuje zachowanie tajemnicy.

7. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢
w terminie:

a) do dnia 30 wrzes$nia roku szkolnego, w ktoérym dziecko lub uczen rozpoczyna nauke albo
b) 30 dni od dnia ztozenia w Szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, albo

¢) 30dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni program - w przypadku
gdy dziecko lub uczen kontynuuje nauke.

8. Praca zespolu dotyczacego planowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej kieruje
nauczyciel wychowawca.

9. Nauczyciele prowadzacy zajecia w Zespole Rewalidacyjno — Wychowawczym (ZRW) dla
uczniéw dla ucznidéw niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu giebokim, tworza zespot,
ktérego zadaniem jest w szczego6lnosci ocena funkcjonowania ucznia.

2. Dyrektor powotuje dla kazdego ucznia w ZRW zespdt, sktadajacy si¢ z nauczycieli oraz
specjalistow pracujacych z danym uczniem, ktérego zadaniem jest:

a) ustalenie zakresu, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno
— pedagogicznej, z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, z uwzglednieniem zalecen zawartych
w orzeczeniu lub opinii wydanej przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna,

b) opracowanie dla ucznia indywidualnego programu rewalidacyjno - wychowawczego
uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

c¢) koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniéw.

3. Zespol opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania dziecka lub ucznia oraz uwzgledniajagc zalecenia zawarte w orzeczeniu
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o potrzebie ksztalcenia specjalnego, we wspotpracy, w zaleznos$ci od potrzeb, z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczna.

4. Zespot dokonuje co najmniej dwa razy w roku oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

5. O spotkaniach zespolu obowigzkowo informowani sa rodzice ucznia, ktérzy moga
uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu.

6. Wszystkich biorgcych udziat w spotkaniach zespolu obowigzuje zachowanie tajemnicy.

7. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§ 25

1. Szkota wspotdziata z rodzicami uczniéw w zakresie nauczania, wychowania, rewalidacji,
opieki i profilaktyki.

2. Dyrektor, co najmniej raz w roku, organizuje zebranie ogotu rodzicow.

3. Wychowawca organizuje, co najmniej trzy razy w roku, zebrania rodzicéw uczniéow z
oddziatu.

4. Szkota zaklada prowadzenie zajg¢ przyktadowych dla Rodzicow, ktére moga zostaé
przeprowadzone w danym oddziale klasowym =z inicjatywy Rodzicow (Opiekundow
prawnych) uczniéw z danego oddzialu klasowego, za zgoda nauczyciela. Alternatywa dla
zaj¢¢ przyktadowych moze by¢ przekazanie Rodzicowi nagrania DVD z przeprowadzonych z
uczniem zaj¢¢ na prosb¢ i za zgoda Rodzica. Warunkiem przeprowadzenia zajeé
przyktadowych jest wyrazenie zgody przez wszystkich Rodzicow (Opiekunow prawnych)
uczniow danego oddziatu klasowego

5. Szkota zaklada prowadzenie zaje¢ obserwowanych przez terapeutdw/specjalistow
zewnetrznych. Na prosbe Rodzicow (Opiekundéw prawnych) lub z inicjatywy nauczyciela za
zgoda Dyrektora, na zajecia zespotu klasowego moga by¢ zaproszeni terapeuci
z pozaszkolnych organizacji prowadzacych terapi¢ uczniow. Termin wizyty musi by¢
ustalony z wychowawcg klasy i1 nauczycielem prowadzacym zajgcia nie pozniej niz 1 tydzien
przed planowanym terminem obserwacji.

6. Szkota dopuszcza prowadzenie zaje¢ edukacyjnych 1 opiekunczych z udzialem
wolontariuszy realizowanych na terenie Szkotly lub poza nia.

1) Wolontariuszem moze by¢ osoba pelnoletnia, a podstawa rozpoczecia wspotpracy jest
podpisanie umowy wolontariackiej miedzy Dyrektorem i wolontariuszem, ktora okresla

zakres 1 planowany czas wspoOlpracy.
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2). Wolontariusz zobowigzany jest do przestrzegania zapiséw niniejszego Statutu oraz innych
regulaminow dotyczacych zachowania zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w Szkole, a ich
naruszenie moze skutkowac natychmiastowym przerwaniem wspotpracy.

3) Wolontariusz moze na wlasng prosbe przerwa¢ lub zakonczy¢ wspdtprace w dowolnym

momencie po wczesniejszym poinformowaniu Dyrektora Szkoty.

§26

1. Dla realizacji statutowych celow szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:
a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,

b) swietlicy,

¢) gabinetu do terapii indywidualne;j,

d) pomieszczen do zaj¢¢ rewalidacyjnych,

e) szatni.

§ 26

1. W szkole funkcjonuje $wietlica szkolna dla uczniow, ktorzy musza przebywaé w szkole
dluzej ze wzgledu na czas pracy ich rodzicoéw lub prawnych opiekunow, wymagajacych
pomocy i opieki.

2. Celem dziatalno$ci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
wychowawczej, pomocy w nauce i rekreacji.

3. Czas pracy $wietlicy dostosowany jest do tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych
szkoty.

4. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych, liczebnosé grup odpowiada
liczebnos$ci oddziatow edukacyjnych szkoty.

5. W $wietlicy zatrudnieni sg nauczyciele wychowawcy.

6. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow S$wietlicy okreslaja odrebne
przepisy.

7. Do zadan $wietlicy nalezy:

a) organizowanie pomocy w nauce i rehabilitacji podopiecznych,

b) rozwijanie zainteresowan,

c) tworzenie warunkow do samodzielnej pracy ucznidéw, organizowanie gier, zabaw oraz
innych form kulturalnego spedzania czasu,

d) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykoéw higieny i czystosci,

e) wspodldziatanie z nauczycielami terapeutami i rodzicami uczniéw w zakresie opieki i
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wychowania,
§27
1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z higienicznych warunkéw do spozycia

jednego cieptego positku dziennie.
§28

1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna stuzaca realizacji:

1) potrzeb 1 zainteresowan uczniow;

2) zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty ;

3) doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela;

4) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice i inni pracownicy Szkoty.
3. W bibliotece sg gromadzone i opracowywane zbiory, ktore obejmujg dokumenty
pismiennicze i materiaty audiowizualne zgodne z potrzebami realizacji zadan dydaktyczno

wychowawczych Szkoty .

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU

§30

1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikéw pedagogicznych: nauczycieli, wychowawcow,
psychologa, logopedg, rehabilitanta 1 innych terapeutow oraz pomoc nauczyciela/asystentow
0s0b niepetnosprawnych, pracownikéw administracji i obstugi.

2. Za zgoda organu prowadzacego mozna utworzy¢ stanowisko wicedyrektora szkoly lub inne

stanowiska kierownicze.
§ 31

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej -”wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia cigglto$ci pracy wychowaweczej 1 jej skuteczno$ci pozadane jest, by
wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caty tok nauczania, szczeg6élnie w klasach I - II1.

3. Obowigzki wychowawcy klasy obejmuja:

20



a) zadania opiekuncze (troska o zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych uczniéw, analiza
niepowodzen uczniéw, staty kontakt ze specjalistami pracujgcymi z danym uczniem i
rodzicem/prawnym opiekunem),

b) zadania wychowawcze (rozpoznawanie i diagnozowanie potrzeb ucznia, organizowanie
warunkow sprzyjajacych nabywaniu pozytywnych cech osobowosci ucznia, troska o rozwdj
moralny ucznia, wspotpraca z domem rodzinnym, wystepowanie do dyrektora w sprawach
uczniow),

c¢) zadania administracyjne (prowadzenie dziennika lekcyjnego, prowadzenie arkuszy ocen,
wypisywanie $wiadectw szkolnych, sporzadzanie zestawien statystycznych dotyczacych
oddziatu itp.).

4. Wychowawca oddzialu sprawuje opiek¢ wychowawcza nad uczniem, a w szczegdlnosci:

a) poznaje warunki zycia ucznia i jego stanu zdrowia,

b) systematycznie konsultuje z rodzicami (opiekunami) i poradnig psychologiczno
-pedagogiczng psychofizyczny rozwoj ucznia.

5. Wychowawca:

a) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia,

b) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania,

¢) w miar¢ mozliwosci planuje i1 organizuje z uczniami i1 ich rodzicami (opiekunami) rézne

formy zycia zespotowego integrujacego srodowisko.

§31

1. Zmiana wychowawcy moze by¢ dokonana na wniosek rodzicow - uczniow danego
oddziatu.

2. Wniosek rozstrzyga dyrektor w terminie 14 dni.

3. Dyrektor szkoty moze rowniez dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku:

a) przeniesienia nauczyciela do innej placowki lub przydziatu nowych czynnosci
uniemozliwiajacych wykonywanie tego zadania,

b) dtugotrwalej nieobecnosci nauczyciela,

¢) rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem petlnigcym funkcje wychowawcy,

d) urlopu macierzynskiego, zdrowotnego, wychowawczego,

e) braku efektéw pracy wychowawczej,

f) nie wywigzywania si¢ z zadan wychowawcy, okreslonych statutem szkoty,
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g) na wniosek samego wychowawcy.

§ 32

1. Kazdy nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawg moralng i
obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada za
jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

3. Kazdy nauczyciel w szczegolnosci prowadzi obserwacje uczniow w celu zdiagnozowania u
nich trudno$ci lub uzdolnien. Zgtasza je wychowawcy klasy.

4. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly, a przede wszystkim:

a) wilasciwie planowac realizacj¢ zatwierdzonego programu nauczania w formie rozktadu
nauczania i realizowaé program wychowawczo - profilaktyczny szkoty,

b) efektywnie realizowa¢ przyjety program nauczania z uwzglednieniem realizacji
indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych (IPET).

c) wilasciwie organizowac proces nauczania, wychowania i opieki,

d) ocenia¢ uczniow zgodnie z WZO,

e) dokonywac¢ systematycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniow,

f) dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy,

g) zapewnia¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zajg¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs$¢, wycieczek, przestrzega¢ przepisOw bhp i zarzadzen dyrektora szkoty
w tym zakresie 1 kontrolowa¢ obecno$ci ucznidéw na wszystkich zajeciach,

h) indywidualizowa¢ proces nauczania,

1) doskonali¢ swoje umiejetnosci dydaktyczne i wychowawcze oraz stale podnosi¢ poziom
swojej wiedzy,

j) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami oraz wewnatrzszkolnymi zasadami, prowadzi¢ dokumentacje
przebiegu nauczania, realizowac zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby
1 zainteresowania uczniow.

5. Nauczyciel ma prawo do:

a) wyboru programu nauczania oraz podrecznika sposréd programoéw i podrecznikdw

dopuszczonych do uzytku szkolnego,
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b) opracowania wilasnego programu wychowania lub programu nauczania zgodnie ze
stosownymi przepisami,

¢) decydowania o podrecznikach, srodkach dydaktycznych 1 metodach ksztatcenia uczniow,
d) wynagrodzenia za prace zgodnie z odrgbnymi przepisami,

e) otrzymywania nagrod i odznaczen za wyrdzniajaca prace dydaktyczno - wychowawcza,

f) oceny swojej pracy zawodowe;j,

g) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej,

h) awansu zawodowego.

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale oraz nauczyciele prowadzacy zajecia:
rewalidacyjne 1 terapeutyczne z uczniami danego oddziatu, jak réwniez inni specjalisci
pracujacy z uczniem tworzg zespol wychowawczy, ktorego zadaniem jest w szczegdlnosci:

a) opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia og6lnego przed dopuszczeniem do uzytku w
szkole,

b) opracowanie dla poszczegélnych ucznidow indywidualnych programéw edukacyjno —
terapeutycznych (IPET) oraz ich modyfikowanie,

c) ewaluacja indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych (IPET),

d) rozwigzywanie problemoéw, wypracowywanie metod i form pracy z uczniami.

7. Nauczyciel wychowawca i terapeuci prowadzacy zajecia w ZRW majg za glowny
cel wspomaganie rozwoju dzieci imlodziezy zuposledzeniem umystowym w stopniu
glebokim,  rozwijanie  zainteresowania  otoczeniem, rozwijanie  samodzielno$ci
w funkcjonowaniu w codziennym zyciu, stosownie do ich mozliwosci psychofizycznych

oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych.

8. Zajecia prowadzone w ZRW obejmuja w szczegolnosci:

a) nauk¢ nawigzywania kontaktu w sposob odpowiedni do potrzeb i mozliwosci uczestnika
zajec;

b) ksztaltowanie sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem na poziomie odpowiadajacym
indywidualnym mozliwo$ciom uczestnika zajec;

c) usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie duzej i malej motoryki, wyrabianie

orientacji w schemacie wlasnego ciala 1 orientacji przestrzennej;

d) wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielno$ci w podstawowych sferach

zycia;
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e) rozwijanie zainteresowania otoczeniem, wielozmystowe poznawanie otoczenia, nauke
rozumienia zachodzacych w nim zjawisk, ksztaltowanie umiejetnosci funkcjonowania

w otoczeniu;
f) ksztattowanie umiejetnosci wspotzycia w grupie;

g) nauk¢ celowego dziatania dostosowanego do wieku, mozliwo$ci 1 zainteresowan

uczestnika zaj¢¢ oraz przejawianej przez niego aktywnosci
§33

1. Do zadan nauczyciela-logopedy nalezy ponadto:

a) przeprowadzanie, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek innych nauczycieli, badan
logopedycznych uczniow,

b) opracowanie i realizowanie programu terapii logopedycznej uczniow w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

c) wspoltpraca z zespolami nauczycieli przy opracowywaniu diagnoz funkcjonalnych uczniéw
oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych,

d) informowanie zespotu nauczycieli prowadzacych zajgcia w danym oddziale o zaleceniach
logopedycznych dotyczacych uczniow,

f) udzielanie rodzicom wskazoéwek dotyczacych terapii logopedycznej ich dzieci.

§ 34

1. Do zadan nauczyciela-psychologa nalezy ponadto:

a) przeprowadzanie, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek innych nauczycieli, badan
psychologicznych w celu:

- doprecyzowania diagnozy nowoprzyjetych uczniow,

- wydawania opinii psychologicznych o uczniach na wniosek ich rodzicow,

-zwigkszenia efektywnos$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
oddziatywan edukacyjno-terapeutycznych,

b) uczestniczenie w zajeciach klasowych, zajeciach rehabilitacyjnych 1 indywidualnych w
celu obserwacji zachowania ucznia w relacjach z rowie$nikami i dorostymi,

c) wspolpraca z zespolami nauczycieli, przy opracowywaniu diagnoz funkcjonalnych
uczniéw oraz indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych,

d) realizowanie programu rewalidacji i wsparcia psychologicznego zgodnie z planem pomocy

psychologicznej, programem wychowawczo - profilaktycznym,
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e) udzielanie konsultacji zespolowi nauczycieli pracujacych z uczniem dotyczacych wynikoéw
badan, przebiegu indywidualnej pracy z uczniem oraz zaleceniach psychologicznych
dotyczacych ucznia,

f) udzielanie wsparcia rodzicom ucznia w formie:

- informacji 1 konsultacji o wyniku badan, przebiegu indywidualnej pracy z uczniem i
zaleceniach psychologicznych,

- informacji o mozliwo$ci pomocy ze strony innych osob 1 instytucji,

- rozmoOw wspierajacych, psychoedukacji, porad w rozwigzywaniu biezacych probleméw
wychowawczych 1 rozwojowych,

g) konsultowanie ucznidéw starajacych si¢ o przyjecie do szkoty,

h) podejmowanie w miar¢ potrzeb wspdlpracy z innymi instytucjami zajmujacymi si¢ pomoca

uczniowi 1 jego rodzinie.

§35
1. Obowiazki nauczyciela rewalidacji (rehabilitant, terapeuta) :
1) prowadzenie diagnozy zaburzen i obszaréw deficytowych;
2) okreslenie zakresu pomocy udzielanej w ramach rewalidacji.;
3) konstrukcja indywidualnego programu terapii;
4) dokumentowanie przebiegu terapii i jej postepow;
5) informowanie na biezgco rodzicéw/opiekunow o postepach;
6) w miar¢ mozliwosci wiaczanie w proces rewalidacji rodzicow i innych oséb pracujacych z

dzieckiem (nauczycieli, asystentow, obstugi itp.);

7) dokonywanie podsumowania i ewaluacji terapii w okresie klasyfikacji 1 przekazanie jej w
formie opisowej rodzicom,;
8) wykorzystywanie dostgpnej bazy pomocy dydaktyczno-terapeutycznych;
9) zapewnienie bezpieczenstwa 1 przyjaznej atmosfery w trakcie prowadzonych zajec.
§ 36

1. Do obowigzkow pomocy nauczyciela/asystenta osoby niepelnosprawnej nalezy w
szczegblnosci:
1) opieka nad dzie¢mi;

25



2) asystowanie dzieciom w czynno$ciach samoobstugowych zwigzanych z toaleta, higiena
osobistg 1 spozywaniem positkow;

3) wspieranie dziatan dzieci w trakcie zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych w ustalonych z
nauczycielem prowadzacym zakresie i formie;

4) zapewnienie bezpieczenstwa w czasie zaj¢¢ na terenie Szkoly i poza nig np. podczas
przerw, spacerow 1 wycieczek;

5) wspomaganie nauczyciela prowadzacego w przygotowaniu pomocy dydaktycznych
wykorzystywanych w czasie zajgc;

6) dbanie o tad i porzadek w klasie podczas zajec i1 po ich zakonczeniu.

2. Pomoc nauczyciela/asystent osoby niepetnosprawnej ma prawo do:

1) fachowego wsparcia ze strony nauczyciela w trakcie realizacji zadan;

2) uzyskiwania informacji pomagajacych prawidtowo realizowa¢ wyznaczone zadania;

3) w miar¢ mozliwo$ci do korzystania ze szkolen organizowanych w ramach WDN;

4) podejmowania dziatan poprawiajacych jako$¢ opieki 1 nauczania oraz poszerzajacych
oferte placowki.

3. Pracownik zatrudniony w charakterze pomocy nauczyciela/asystenta osoby
niepetnosprawnej wspotpracuje ze wszystkimi pracownikami Szkoty w celu zapewnienia jak
najlepszej opieki uczniom.

4. Pracownik moze by¢ przeniesiony do innego oddziatu, jesli zajdzie taka potrzeba.

§37

1. Pracownikéw administracji i obshugi zatrudnia si¢ zgodnie z zasadami ustalonymi przez
organ prowadzacy.

2. Do obowigzkéw pracownikow administracji i obshugi nalezy w szczegdlnosci:

a) dbatos¢ o powierzone mienie,

b) przestrzeganie dyscypliny i czasu pracy,

c) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa.

3. Do obowigzkoéw woznej nalezy w szczegolnosci:

a) sprzatanie pomieszczen wyznaczonych przez dyrektora szkoty,

b) pomoc w czynnos$ciach zwigzanych z opieka nad uczniami,

c) wydawanie positkow oraz dbatos¢ o estetyke podczas spozywania positkow przez ucznidéw.
4. Do obowigzkéw pracownika do prac ciezkich nalezy w szczegdlnosci:

a) wykonywanie biezacych napraw w szkole,

b) dbanie o czystos$¢ posesji szkoty,
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c) podejmowanie doraznych, niezbednych s$rodkéw dla zabezpieczenia szkoly przed
wadliwym funkcjonowaniem urzadzen,
d) alarmowanie odpowiednich stuzb (pogotowia, policji) oraz dyrektora szkoly w przypadku

zagrozenia zdrowia, zycia czy mienia.

§ 38

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli, wychowawcow 1 innych pracownikow

okresla organ prowadzacy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§39

1. Zakres czynnosci poszczegdlnych pracownikéw ustala dyrektor, uwzgledniajac:

a) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie uczniow,

b) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego z uwzglednieniem dzialalnos$ci
rewalidacyjnej 1 resocjalizacyjnej, ustalen wynikajagcych z badan medycznych,
psychologicznych oraz wtasnych obserwacji ucznidéw,

c¢) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

d) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 wychowawczych oraz podnoszenie poziomu

wiedzy merytorycznej pracownikow.

ROZDZIAL VI

ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW DO SZKOLY

§ 40

1. Do Szkoty przyjmuje si¢ uczniow na wniosek Rodzicow (Opiekunéw prawnych) na
podstawie wydanego przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng orzeczenia o potrzebie

ksztalcenia specjalnego.

2. Rodzice (Opiekunowie prawni) sg zobowigzani do:
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1) dostarczenia oryginalu orzeczenia wydanego przez Poradni¢ Psychologiczno -

Pedagogiczng o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) wypelnienia podania o przyjecie dziecka do Szkoty Podstawowej;
3) wypehienia kwestionariusza dla rodzicoéw/opiekunow prawnych.

3. Oprocz dokumentéw wymienionych w punkcie 2 Rodzice (Opiekunowie prawni) moga

dostarczy¢ inne posiadane opinie specjalistow.

4. Przy ztozeniu kompletu dokumentéw rodzice/opiekunowie prawni zostajg poinformowani

o zasadach procedury rekrutacyjne;.

5. Przyjecie ucznia do Szkoly nast¢puje po uprzednim osobistym spotkaniu z uczniem i

rodzicami/opiekunami prawnymi.

6. W miar¢ mozliwosci Szkota organizuje dni otwarte oraz spotkania adaptacyjne przed

rozpoczeciem roku szkolnego.
7. Zespot rekrutacyjny zbiera si¢ do 20.06 kazdego roku szkolnego:
1) w skfad zespotu rekrutacyjnego wchodzg: psycholog, pedagog i wskazany nauczyciel;

2) do skfadu zespolu moze by¢ dolaczona osoba, ktéra w organizacji pracy szkoty jest

zaplanowana, jako wychowawca klasy.
8. Wyniki rekrutacji podawane sg do publicznej wiadomosci nie podzniej niz do 30.06.

9. Rodzice/Opiekunowie prawni maja prawo do zlozenia pisemnego odwolania od decyzji

zespohu rekrutacji w terminie 7 dni od ogloszenia decyzji. .

10.0dwotanie od decyzji zespotu rekrutacyjnego jest rozpatrywane w terminie 7 dni od

zgloszenia pisemnego odwolania przez Rodzicéw (Opiekunow prawnych).

11. W przypadku nieusprawiedliwionego nie stawienia si¢ dziecka do konca pierwszego
petnego tygodnia nauki, uwaza si¢, ze Rodzice (Opickunowie prawni) zrezygnowali z nauki

dziecka w Szkole.

12. Dyrektor Szkoly ma prawo przyjecia innego dziecka na powstate miejsce, zgodnie z

zapisem w punkcie 1.
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13. Rekrutacja dodatkowa moze odby¢ si¢ w dowolnym momencie roku szkolnego, w

przypadku wolnych miejsc w danym oddziale.

§41
Kazdy uczen przyjety do Szkoly ma zatozong teczke, w ktorej znajdujg si¢ nastepujace

dokumenty:
1) orzeczenie wydane przez Poradni¢ Psychologiczno - Pedagogiczng o potrzebie ksztalcenia
specjalnego
2) Wielospecjalistyczna Karta Oceny Funkcjonowania Ucznia;
3) Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny /IPET/;
4) programy zaje¢ rewalidacyjnych i1 oceny postepdéw ucznidw na tych zajgciach;
5) zgody rodzicow/prawnych opiekunéw np. na: przetwarzanie danych osobowych,
przetwarzanie wizerunku dziecka,
6) protokoty ustalen ze spotkan z rodzicami / prawnymi opiekunami;
7) oraz inne dokumenty wazne dla przebiegu procesu edukacji, wychowania i sprawowanej
opieki nad uczniem.
§ 42
Postepy edukacyjne ucznia oraz jego =zachowanie podlegaja ocenie zgodnie =z

Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania obowigzujacymi w Szkole.

ROZDZIAL VII

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW SZKOLY

§43

1. Uczen ma prawo do:

a) szczeg6Olnie troskliwego 1 zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym, rewalidacyjnym i opiekunczym,

b) wiasciwie zorganizowanej edukacji zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

c) opieki wychowawczej 1 warunkow zapewniajacych mu bezpieczenstwo i ochrong przed

przemoca fizyczng badz psychiczng oraz ochrony i poszanowania jego godnosci,
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d) swobody wyrazania mysli i przekonan, a w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoly, a
takze Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb,
€) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentoéw, oraz uzyskania pomocy w planowaniu
SW0jego rozZwoju.
f) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej, i umotywowanej oceny oraz ustalonych sposobow
kontroli postepoéw w nauce,
g) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizowanej na podstawie
odrebnych przepisow,
h) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu oraz §rodkow dydaktycznych.
2. W przypadku naruszenia praw ucznia uczen lub jego rodzice majg prawo do zlozenia,
skargi do dyrektora szkoty.
3. Od postanowienia dyrektora w sprawie skargi przystuguje odwotlanie do organu
prowadzacego szkote.

§ 44

1. Uczen ma obowigzek:

a) przestrzega¢ postanowien zawartych w niniejszym statucie,

b) uczeszcza¢ na zajgcia edukacyjne, nalezycie przygotowywac si¢ do zajec¢ 1 aktywnie

w nich uczestniczy¢, a takze nie zaktocac przebiegu zaje¢ przez niewtasciwe zachowanie;

c) przestrzega¢ zasad kultury wspdlzycia w odniesieniu do pracownikow szkoty i1 innych
uczniow,

d) szanowa¢ prawo kazdego do zachowania godno$ci osobistej, nietykalnos$ci fizycznej i
psychicznej,

e) dba¢ o wlasne bezpieczenstwo, zdrowie 1 higiene,

f) dba¢ o wspolne dobro i1 porzadek w szkole,

g) dbac o dobre imig¢ szkoty,

h) dba¢ o schludny wyglad, uczniowie s3 zobowigzani do noszenia na terenie szkotly

estetycznego 1 bezpiecznego stroju.
§ 45

1. Za rzetelng nauke 1 wzorowe zachowanie uczen moze otrzymac nast¢pujace wyrdznienia i
nagrody:
a) pochwate wychowawcy wobec klasy,

b) pochwate dyrektora wobec klasy lub wszystkich uczniow szkoty,
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c¢) dyplom uznania lub list pochwalny,

d) nagrode rzeczowa.

2. Nagrody moga by¢ przyznawane przez:
a) nauczyciela,

b) dyrektora szkoty

O nagrodach powiadamia si¢ kazdorazowo rodzica ucznia.

ROZDZIAL VIII

SKRESLENIE Z LISTY UCZNIOW

§ 46

1. W przypadku ucznia obj¢tego obowiazkiem szkolnym dyrektor wystepuje z wnioskiem do
Mazowieckiego Kuratora O§wiaty o przeniesienie ucznia do szkoty rejonowe;.

2. Przeniesienie ucznia moze nastapi¢ w przypadku:

a) gdy zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla zdrowia lub zycia pozostatych uczniow
szkoty,

b) gdy rodzice zataili informacje o stanie zdrowia ucznia, co uniemozliwia prawidlowy
rozwdj wychowawczo-dydaktyczny,

¢) notorycznego nieprzestrzegania zapisow § 40.

ROZDZIAL IX

PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW LUB OPIEKUNOW PRAWNYCH

§47

1. Rodzice(opiekunowie prawni) maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie Szkoty;

2) wyrazania swoich opinii dotyczacych programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoty;
3) uzyskiwania informacji 1 dzielenia si¢ spostrzezeniami na temat swojego dziecka jego
zachowania, postepow i trudno$ci w nauce;

4) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia od wychowawcy,
nauczycieli pracujacych z dzieckiem, pedagoga i psychologa, rehabilitanta, logopedy;

5) znajomosci zasad dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow ;
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6) uzyskiwania wsparcia w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych swojego dziecka;
7) podejmowania dziatan wptywajacych na poprawe bazy szkoty 1 jej funkcjonowanie;

8) obserwacji swojego dziecka podczas zajec.

§48

1. Obserwacja zaje¢, w ktorych uczestniczy dziecko, moze odbywaé si¢ w formie
uczestniczenia w zajeciach indywidualnych, uczestniczenia w zajeciach przyktadowych lub
obejrzenia filmu z nagrania zajec.

2. Wybor odpowiedniej formy obserwacji zaje¢ nastepuje podczas rozmowy Rodzica/
Opiekuna prawnego z wychowawca lub nauczycielem, psychologiem oraz pedagogiem

szkolnym.
§ 49

1. Rodzice (Opiekunowie prawni) maja obowiazek:
1) uczestniczy¢ w zebraniach rodzicielskich i indywidualnych z wychowawcg oraz
nauczycielami rewalidacji;
2) dopilnowac¢ przestrzegania realizacji obowigzku szkolnego swoich dzieci zawartych w
odrebnych przepisach i niniejszym statucie Szkoty Podstawowe;:
a) zawiadamianie telefoniczne szkoty o nieobecnosci dziecka powyzej 3 dni oraz pisemne
usprawiedliwienie nieobecnosci w dzienniczku ucznia;
b) Rodzice zobowigzani sg do pisemnego usprawiedliwienia niecobecnosci dziecka do 7 dni
od dnia powrotu dziecka do szkoty i1 nie p6zniej niz ostatniego dnia miesigca;
c¢) w przypadku nieobecnosci powyzej 30 dni uczen powinien mie¢ zgode lekarza na powrot
do placowki,
d) wspotdziataé z wychowawcg klasy w podejmowaniu dziatan wychowawczych oraz
umozliwiajacych integracje zespotu klasowego;
e) dbac o estetyczny wyglad swojego dziecka;
f) zapewni¢ dziecku podstawowe przybory szkolne;
g) w miar¢ mozliwosci zapewni¢ dziecku positek na czas pobytu w szkole;
h) punktualnie odbiera¢ dziecko ze §wietlicy po zajgciach;
1) informowaé¢ wychowawce o zmianie numeru telefonu rodzica/opiekuna lub adresu

pobytu dziecka.
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2. W przypadku niewlasciwego wywigzywania si¢ ucznia z obowiazkéw szkolnych, a takze
braku wspotdziatania ze strony Rodzicéw/Opiekundéw prawnych wychowawca klasy lub
pedagog szkolny ma prawo do:

1) nawigzania kontaktu telefonicznego;

2) wezwania Rodzicow do Szkoly w formie pisemnej i przeprowadzenia z Rodzicami lub
jednym z Rodzicow/Opiekunem prawnym rozmowy wyjasniajgcej w obecnosci pedagoga,
psychologa lub Dyrektora Szkoty;

3) po uplywie 14 dni od wystania ww. pisma i braku sygnatu zwrotnego od Rodzicow
nawigzania kontaktu z OPS, kuratorem lub policja;

4) powiadomienia szkoty rejonowej o nie realizowaniu obowigzku szkolnego przez ucznia;

5) w przypadku razacych zaniedban, po wyczerpaniu mozliwych form oddzialywania,
zawiadomienia Sadu Rejonowego Wydzial Rodzinny 1 Nieletnich lub Pogotowia
Opiekunczego.

3. Rodzice nie powinni przebywac na terenie szkoty w trakcie zaje¢ dziecka, a ich obecnos¢

jest dopuszczalna w uzasadnionych przypadkach i powinna by¢ uzgodniona z personelem

pedagogicznym.

ROZDZIAL X

SZCZEGOLOWE ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO
OCENIANIA UCZNIOW

§ 50

1. Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne oraz zachowanie
uczniéw z wylgczeniem uczniow niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu gltgbokim.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci

w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j,
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realizowanych w szkole programow nauczania i indywidualnych programéw edukacyjno
-terapeutycznych uwzgledniajacych te podstawe oraz formutowaniu oceny.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego 1
norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie, o ile to mozliwe,
b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju, o ile to mozliwe,
¢) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce 1 zachowaniu,
d) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom prowadzacym zaj¢cia w
oddziale informacji o postgpach, trudnosciach w uczeniu si¢ i zachowaniu oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia,
e) udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi/jego rodzicowi informacji o
tym, co zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢,
f) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawcze;.

§51
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
a) formutowanie przez nauczycieli celow edukacyjnych i zachowania oraz informowanie o
nich ucznidéw 1 ich rodzicow,
b) biezace ocenianie 1 $rodroczne klasyfikowanie, wedtug skali 1 w formach przyjetych w
szkole,
c) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania wedtug przyjetej skali.

§ 52

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:

a) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow.
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2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania.
3.Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicow (prawnych
opiekundéw) o celach edukacyjnych wynikajacych z indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego.

§ 53

1. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, na podstawie:

a) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

b) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania,

¢) opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

2. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem odpowiednio do potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

§ 54
1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicéw (prawnych opiekunoéw).
2. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.
3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) nauczyciel ustalajacy ocene
udziela ustnie dodatkowych informacji o postgpach ucznia oraz udostepnia dokumentacje
dotyczaca oceniania.

§55
1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki i zaj¢¢ artystycznych nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
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uniemozliwia ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,Zwolniona”.
4. W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zaj¢¢ edukacyjnych
w blok przedmiotowy, odrebnie ocenia si¢ poszczegdlne zajecia edukacyjne wchodzace w
sktad tego bloku.

§ 56

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia
oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje $rodroczng ucznidw przeprowadza si¢ najpodzniej w ostatnim tygodniu przed
feriami zimowymi, a roczng najp6zniej w ostatnim tygodniu zaje¢ w roku szkolnym.

3. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowigzani
poinformowac¢ ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow) o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania, najpdzniej na tydzien przed przewidywanym terminem
klasyfikacji.

4. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, poszczegdlni
nauczyciele sa zobowigzani do ustnego poinformowania ucznidw o grozacych ocenach
niedostatecznych i1 odnotowaniu tego w dzienniku. Wychowawca klasy w tym samym
terminie pisemnie informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) i odnotowuje to w dzienniku.

5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rdodroczng i
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli.

6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna

ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje¢ do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

7. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
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a) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

d) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

e) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

f) okazywanie szacunku innym osobom.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;j.

9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§57

1. Klasyfikacja roczna w klasach I-IIl szkoly podstawowej polega na podsumowaniu
osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. W klasach I-III szkoty podstawowej §rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec¢
edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

3. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okre§lonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego dla 1 etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub

rozwijaniem uzdolnien.
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4. W klasach I-1II szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
$3 ocenami Oopisowymi.

5. Zapis ocen opisowych dokonywany jest na biezaco w arkuszach obserwacji, inwentarzach
umiejetnoscei lub innych dokumentach zatwierdzonych przez dyrektora szkoty.

6. Uczen klasy I-11I szkoty podstawowej otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej.
7. Na wniosek rodzicow 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w
ciggu roku szkolnego.

§ 58

Zasady oceniania z religii okre$laja odrgbne przepisy.

§ 59

Ocenianie uczniow w normie intelektualnej lub z niepelnosprawnoscia intelektualng w
stopniu lekkim.

1. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV polega na podsumowaniu osiggnigé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne srodroczne 1 koncoworoczne dla uczniow w normie
intelektualnej lub z niepelnosprawnosciag intelektualng w stopniu lekkim poczawszy od klasy
IV szkoty podstawowej ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

a) stopien celujacy — 6

b) stopien bardzo dobry — 5

c)stopien dobry — 4

d) stopien dostateczny — 3

e) stopien dopuszczajacy — 2

f) stopien niedostateczny — 1

3. Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy IV ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali:

a) WZOrowe;
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b) bardzo dobre;

c) dobre;

d) poprawne;

e) nieodpowiednie;

f) naganne.

4. Srédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ocena opisowa.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania uczniéw, ktorych zachowanie wynika z
udokumentowanej choroby psychicznej, neurologicznej lub zaburzen emocjonalnych, jest
oceng opisowa.

6. Ocena roczna jest oceng koncowa.

7.0cenianie biezace polega na systematycznej kontroli osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
poprzez:

a) obserwacje uczniow w czasie zajec,

b) wypowiedzi ustne,

¢) prace pisemne: testy, kartkowki, klasowki, sprawdziany,

d) pisemne opracowania okreslonych zagadnien,

€) prace wytworcze,

f) prace w grupie,

g) udziat w konkursach.

8.0ceny wedtug skali zapisywane sa w dzienniku lekcyjnym.

9. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do wustalenia S$rodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

10. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawad
egzamin klasyfikacyjny.

11. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicoOw (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na
egzamin klasyfikacyjny.

12. Zasady organizowania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja odrebne przepisy.

13. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
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14. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 16.

15. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

16. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscig gtosow; w przypadku
rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

17. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 16 pkt. a), przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 15.

18. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

19. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

20. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczego6lnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

c) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,
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c¢) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

21. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

22. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 20 pkt. 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

23. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, w
wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

24. Przepisy ust. 15-23 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

25. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z
zastrzezeniem ust. 31.

26. Poczawszy od klasy IV wuczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
27. Uczniowi, ktdry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 26, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
28. Uczen, ktory nie spelnit warunkéw okreslonych w ust. 25, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i1 powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 31.

29. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy z tych zajec.

30. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase¢ z zastrzezeniem ust.31.

31. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane

w klasie programowo wyzszej.
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32. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej.

33. Warunki przeprowadzania egzaminu w szkole oraz jego forme dla uczniow
niepetnosprawnych okreslajg odrgbne przepisy.

34. Uczniowie ze sprzezonymi niepelnosprawno$ciami, posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, moga by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okregowej z obowigzku
przystapienia do egzaminu na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) pozytywnie

zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

§ 60

Ocenianie uczniow niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub
znacznym

1. Podstawa okres$lania i rejestrowania oceny zmian w funkcjonowaniu ucznia jest doktadna
diagnoza poziomu wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
na podstawie:

a) wszelkich rodzajow aktywnosci,

b) przegladu wytwordéw dziatania praktycznego,

¢) przegladu wytworow artystycznych.

2. Oceny biezace oraz oceny klasyfikacyjne $réodroczne 1 roczne dla ucznidw
niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym Iub znacznym s3a ocenami
opisowymi.

3. Klasyfikacja $roédroczna ucznia niepelnosprawnego intelektualnie w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggniec
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania, z
uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym
1 zachowania ucznia oraz ustaleniu §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 $Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacja roczna ucznidow niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym

lub znacznym w oddziatach I-III polega na podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z
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zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym i zachowania ucznia w
danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Klasyfikacja roczna ucznia niepetnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym i zachowania ucznia w
danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Ucznia niepetnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje
si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w
porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

7. O ukonczeniu szkoty przez ucznia niepelnosprawnego intelektualnie w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada
pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami).

8. Uczniowie niepelnosprawni intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie
przystepuja do egzaminu na zakonczenie szkoty.

9. Uczniowi niepetnosprawnemu intelektualnie mozna przedtuzy¢ okres nauki na kazdym
etapie edukacyjnym o jeden rok, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar obowigzkowych godzin
edukacyjnych. Wydtuzenie procesu edukacyjnego odbywa si¢ zgodnie z odpowiednimi
przepisami i procedurami.

§ 61

Ocenianie uczniow niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu glebokim.
1. Uczniowie niepetnosprawni intelektualnie w stopniu gitebokim nie sg oceniani w sposob
podany w powyzszych paragrafach. Jednak nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym na
podstawie dokumentacji i obserwacji nauczyciele prowadzacy zajecia dokonuja okresowe;j
oceny funkcjonowania uczestnika zaje¢ oraz w razie potrzeby modyfikuja indywidualny

program rewalidacyjno — wychowawczy.
2. Dokumentacja zaje¢ obejmuje:

1) orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych,
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2) dziennik zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla kazdego zespolu lub dziennik
indywidualnych zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla kazdego uczestnika zajec,
prowadzone zgodnie z przepisami w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty iplacowki dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci

wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentac;ji;
3) zeszyt obserwacji.

2. Zeszyt obserwacji jest prowadzony odrebnie dla kazdego uczestnika zaje¢ przez

nauczycieli prowadzacych z nim zajecia.
3. Zeszyt obserwacji zawiera informacje dotyczace:
1) zmian w zakresie duzej motoryki (postawa, lokomocja, koordynacja ruchow);

2) zmian w zakresie matej motoryki (koordynacja ruchow rak, koordynacja wzrokowo-

ruchowa, manipulacja);
3) podejmowania aktywnos$ci wilasnej (niekierowanej);

4) koncentracji uwagi podczas aktywnos$ci spontanicznej (w zabawie, podczas wykonywania

zadania), w tym czasu tej koncentracji;

5) wspoéltdziatania w réznych sytuacjach, w tym czasu tego wspotdzialania;
6) opanowywania nowych umiejetnosci (tempo, trwatos¢, stopien trudnosci);
7) dominujacego nastroju i emocji;

8) gotowosci do kontaktow (rodzaje i kierunek kontaktow);

9) umiejetnosci w zakresie samoobstugi;

10) udzialu w czynnosciach porzadkowych;

11) zachowan trudnych (opis zachowan trudnych i sytuacji, w ktorych wystepuja te

zachowania, reakcje nauczyciela na zachowania trudne, zmiany w zachowaniu);
12) sposobow komunikowania sig;

13) innych istotnych zachowan
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ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 62

1. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej przez szkote okreslaja odrgbne przepisy.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Szkota uzywa pieczeci:

»Szkota Podstawowa w Zespole Niepublicznych Placéwek Oswiatowych ,,Mozesz wigcej”

w Nowym Zglechowie, Nowy Zglechéw 27, 05-332 Siennica

4. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego statutu maja zastosowanie
przepisy ustawy Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016r (Dz U z 11 stycznia 2017 r, poz.
59) oraz aktéw wykonawczych wydanych na jej podstawie.

5. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2017 .
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