Rozdzial |
Postanowienia ogélne
§1

Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom Niepelnosprawnym ,,Mozesz wigcej”, zwanego dalej Stowarzyszeniem, dziata na
podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. — Prawo o stowarzyszeniach oraz postanowien niniejszego statutu.

§2
Siedziba Stowarzyszenia oraz organu zarzadzajacego jest: miasto Minsk Mazowiecki
§3
Stowarzyszenie dziala na obszarze catej Polski, nie wytacza to wspotpracy
z instytucjami i organizacjami zagranicznymi rGwniez poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej.

§4

Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng. Powotane jest na czas nieokreslony.

Jest organizacja pozarzadowa dziatajaca nie dla zysku, a dla pozytku publicznego.
§5

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw i wolontariuszy nie bedacych cztonkami
Stowarzyszenia.

Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudni¢ pracownikow, takze sposréd swoich cztonkow.
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnym celu dziatania.
§6

Stowarzyszenie ma prawo uzywania nazwy, logo, pieczg¢ci— zgodnie z obowigzujacymi zasadami.

Rozdzial 11

Cele Stowarzyszenia i ich realizacji

§7

Celem dziatalno$ci Stowarzyszenia sg wszechstronne dziatania zmierzajace do petnego rozwoju psychofizycznego oséb
niepetnosprawnych oraz poprawy ich sytuacji w rodzinie i spoteczenstwie. Stowarzyszenie skupia si¢ w szczegolnosci na
rehabilitacji oraz wszelkiej aktywnosci prowadzacej do integracji os6b niepelnosprawnych ze spoteczenstwem. Wszystkie

cele dziatania Stowarzyszenia realizowane sg nieodptatnie.

W szczegolnosci celem Stowarzyszenia jest:



14.

wszechstronna pomoc dzieciom i osobom niepetnosprawnym oraz potrzebujacym wsparcia, ich rodzicom, opiekunom,
instytucjom i specjalistom,

organizowanie i prowadzenie ré6znych form edukacji, terapii, leczenia, poradnictwa dla 0séb niepetnosprawnych oraz
potrzebujacych wsparcia m.in. w formie placowek w zakresie wczesnej interwencji, rehabilitacji leczniczej, spotecznej i
zawodowej, terapii, w formie $wiadczen zdrowotnych; edukacji, rewalidacji i wychowania, pomocy spolecznej, edukacji
obywatelskiej, europejskiej i ekologicznej oraz dziatalnosci rekreacyjno-terapeutycznej, sezonowego wypoczynku,
kulturalnej, sportowej, dowozu itp., z uwzglgdnieniem niezbe¢dnej opieki we wszystkich formach;

prowadzenie dziatalnosci reklamowej, popularyzatorskiej, upowszechniajacej wiedzg na temat problemow 0sob
niepelnosprawnych i ich rodzin;

prowadzenie dla 0s6b dorostych form indywidualnego wsparcia w niezaleznym, samodzielnym zyciu, mieszkalnictwa
chronionego, szkolenia zawodowego i przygotowania do pracy oraz aktywnego poszukiwania i posrednictwa pracy,
zatrudnienia chronionego i wspomaganego na otwartym rynku pracy, a takze edukacji ustawicznej;

prowadzenia przedszkola i szkoty specjalnej/integracyjnej — zmniejszenie nierdwnosci w upowszechnianiu edukacji;
§8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

Upowszechnianie wiedzy teoretycznej i praktycznej w zakresie rehabilitacji leczniczej, spotecznej i zawodowej oraz edukacji dzieci,
miodziezy 1 dorostych 0sob niepelnosprawnych;

Wspoldziatanie z organami administracji publicznej, stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami pozarzagdowymi w
zakresie pomocy dzieciom i mtodziezy niepetnosprawnej oraz dorostym osobom niepetnosprawnym;

Nawigzywanie wspotpracy ze srodowiskami naukowymi, instytucjami i organizacjami spotecznymi w zakresie pomocy dzieciom i
miodziezy niepelnosprawnej oraz dorostym osobom niepetnosprawnym;

4. Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej;
Dzialania w zakresie pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Zyciowej oraz wyrownywania szans tych
rodzin 1 0sob;
6. Dziatalno$¢ charytatywna;
7. Wspieranie i upowszechnianie Kultury fizycznej i sportu;

Upowszechnianie i ochrone wolnosci i praw cziowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze dzialan wspomagajacych rozwdj demokracii;

9. Dzialania na rzecz integracji europejskiej oraz nawiazywania kontaktow 1 wspotpracy migdzy spoteczenstwami;
10. Promocjg i organizacje wolontariatu
11. Inng dziatalno$¢ korzystna dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenia;
12. Gromadzenie $rodkow finansowych i materialnych na realizacjg celow Stowarzyszenia.
13. Dziatania na rzecz ochrony i promocji zdrowia;

Wsparcie psychiczne i pomoc materialna osobom niepelnosprawnym ich  rodzinom i opiekunom znajdujacych si¢
w trudnej sytuacji materialnej.

15. Organizowanie wyjazdow i zajec¢ rehabilitacyjno - rekreacyjnych dla oséb niepelnosprawnych.
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Organizowanie wspolnie z harcerzami i mtodzieza szkot spotkan integracyjnych, zabaw okoliczno$ciowych dla oséb
niepetnosprawnych.

Wsparcie terapii zajeciowej oraz zaj¢¢ plastycznych prowadzonych w placéwkach specjalnych oraz osrodkach wsparcia
poprzez zakup  potrzebnego sprzgtu i materiatdw terapeutycznych. Organizowanie wystaw prac plastycznych 0sob
niepetnosprawnych.

Organizowanie spotkan z psychologiem oraz lekarzami réznych specjalizacji dla 0s6b niepetnosprawnych ich rodzin i
opiekunow.

Wspbtdziatanie z wladzami samorzagdowymi, mediami i innymi instytucjami w rozwiazywaniu zaistniatych problemow
0s0b niepelnosprawnych.

Angazowanie do wspotpracy do realizacji zadan statutowych na zasadzie wolontariatu: harcerzy, mtodziezy, wojska,
policji oraz osob prywatnych.

Doposazenie w sprzet rehabilitacyjny placowek szkolnych i osrodkow wsparcia, prowadzacych dziatalno$¢ na rzecz osob
niepetnosprawnych.

Dofinansowanie zakupu sprzgtu rehabilitacyjnego, oraz pomoc materialng osobom niepelnosprawnym ich rodzinom lub
opiekunom prawnym.

§9

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wytacznie jako dodatkowa w stosunku do dziatalnosci pozytku publicznego.
Nadwyzke przychodéw nad kosztami przeznacza na dziatalno$¢ statutows.

Stowarzyszenie dla prowadzenia swej dzialalno$ci moze korzysta¢ ze srodkoéw zebranych ze sktadek cztonkowskich
swoich cztonkéw oraz srodkéw uzyskanych od jednostek patronackich i sponsorujacych.

Rozdzial 111

Czlonkowie Stowarzyszenia

§ 10

Cztonkiem Stowarzyszenia moze by¢ kazdy obywatel polski jak rowniez cudzoziemiec, bez wzgledu na miejsce

zamieszkania, zaakceptowany przez Zarzad Stowarzyszenia.

§11

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1. Zwyczajnych
2. Wspierajacych
3. Honorowych

§ 12

1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, ktora zgtosi swoje przystapienie do Stowarzyszenia i gotowa jest

bra¢ czynny udziat w realizacji jego celow, o ktorej Zarzad wyrazit pozytywna opinig.

2. Decyzj¢ o przyjgciu cztonka zwyczajnego podejmuje Zarzad w formie uchwaty, po zlozeniu przez cztonka pisemnej deklaracji.

3. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba prawna lub fizyczna wspierajaca dziatalnos¢ Stowarzyszenia.



4. Cztonkiem honorowym moze by¢ cztonek Stowarzyszenia lub inna osoba szczegdlnie zastuzona w dziatalnos$ci na rzecz dzieci,
mlodziezy i dorostych 0sob niepetnosprawnych.

5. Cztonkiem honorowym staje si¢ po przyjeciu uchwaty przez Walne Zebranie Cztonkdéw na wniosek Zarzadu. W takim samym trybie
moze nastgpi¢ ustanie cztonkostwa honorowego. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni z obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich.

6. Przyjmowanie oraz skreslanie z listy czlonkow zwyczajnych i1 wspierajacych, nalezy do Zarzadu Stowarzyszenia.

7.Przyjecie w poczet cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia - zwanych dalej cztonkami Stowarzyszenia — dokonuje Zarzad
Stowarzyszenia na podstawie pisemnej deklaracji przystgpujacego, zawierajacej imi¢ i nazwisko (nazwg), date urodzenia,
miejsce zamieszkania (siedzibe), o§wiadczenie o przystapieniu oraz — gdy chodzi o osoby prawne - zakres deklarowanej
Stowarzyszeniu pomocy.

8. Czlonkostwo powstaje z dniem podjecia przez Zarzad uchwaly o przyjeciu; o podjeciu uchwaty Zarzad powiadamia
zainteresowanego.

9. Cztonkowie zatozyciele stajg si¢ cztonkami Stowarzyszenia z chwila wpisu Stowarzyszenia do rejestru.

§13

Prawa czlonka zwyczajnego Stowarzyszenia:

1. Uczestniczy¢ w zebraniach Stowarzyszenia, imprezach i innych dziataniach wynikajacych z realizacji celéw statutowych,

2. Wybiera¢ i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia.

3. Zglaszania opinii 1 wnioskow do wtadz Stowarzyszenia we wszystkich sprawach dotyczacych
celow 1 funkcjonowania Stowarzyszenia;

4. Bra¢ udziat - na zasadach okre$lonych przez organizatorow — w konferencjach, szkoleniach i innych formach dziatalnosci
Stowarzyszenia.

5. Czlonkowie honorowi i cztonkowie wspierajacy zobowigzani sa do lojalnosci wobec misji Stowarzyszenia, jego celow, do przestrzegania postanowien Statutu i uchwat
‘Wiadz Stowarzyszenia.



§14

Obowii cdmkazwyezjnegoStowarzyszenia:

1. Troszczy¢ si¢ o dobro i rozwoj Stowarzyszenia

2. Aktywnie uczestniczy¢ w dzialalnosci Stowarzyszenia i realizowac cele zgodnie z postanowieniami statutowymi

3. Stosowac si¢ do statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia

4.  Optacaé regularnie sktadki oraz w wypadku cztonkoéw wspierajacych —

spei¢ inne zadeklarowane §wiadczenia na rzecz Stowarzyszenia

5. Czlonkowie honorowi i cztonkowie wspierajacy nie maja obowiazku ptacenia sktadek cztonkowskich

§15

1 Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a) $mierci cztonka
b) wystgpienia ze Stowarzyszenia

¢) wykreslenia z listy cztonkow

2. Pozbawienie czlonkostwa przez wykreslenie z listy cztonkdw moze nastgpi¢ na podstawie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia, jesli
cztonek nie bierze udziatu w zadnej z form pracy Stowarzyszenia, albo zalega z ptatnoscia sktadek za okres 12 miesigcy i mimo
wezwania, §wiadczenia tego nie spetnia, albo w sposdb zawiniony narusza inne obowiazki statutowe.

3. Usunigcie ze Stowarzyszenia moze nastapi¢ na podstawie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia, gdy cztonek razaco naruszyt
postanowienia statutu albo niegodnym zachowaniem naruszyt dobre imi¢ i autorytet Stowarzyszenia.

4. Uchwale o wykresleniu podejmuje Zarzad Stowarzyszenia. Od tej uchwaty przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkéw
w ciggu 30 dni.



5. Postanowienia powyzsze stosuje si¢ odpowiednio do cztonkéw  wspierajacych i honorowych.

Rozdzial IV

Wiladze Stowarzyszenia
§ 16
1.Wiadzami Stowarzyszenia s3 :
a) Walne Zebranie Cztonkoéw Stowarzyszenia
b)Zarzad Stowarzyszenia
c) Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia
§17

1. Kadencja wszystkich wladz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybor odbywa si¢ w glosowaniu jawnym lub tajnym
na Walnym Zebraniu Cztonkow.

2. Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadaja zwykta wigkszoScig glosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow
uprawnionych do glosowania, jesli dalsze postanowienia Statutu nie stanowig inaczej.

3. Zarzad Stowarzyszenia moze dokooptowaé do swego sktadu nowych cztonkéw w miejsce tych, ktorzy ustapili w czasie kadencji w
razie gdy sktad ulegnie zmniejszeniu o wigcej niz potowe. W celu uzupehienia sktadu Zarzadu zwotuj¢ si¢ Walne Zebranie
Cztonkow.

Rozdzial V

Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia

§18
1. Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia jest najwyzsza wladzg Stowarzyszenia;
2. Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest co najmniej raz w roku przez Zarzad Stowarzyszenia, jako sprawozdawcze oraz co 4

lata, jako sprawozdawczo — wyborcze, przy czym termin, miejsce oraz porzadek dzienny obrad Walnego Zebrania Cztonkéw
powinny by¢ podane do wiadomosci cztonkom Stowarzyszenia, nie pozniej niz na 14 dni przed data zebrania;

3. Walne Zebranie Cztonkow jest pos§wigcone w szczegdlnosci sprawom ~ wymienionym w §17.
4. W Walnym Zebraniu Cztonkow biorg udziat wszyscy czlonkowie Stowarzyszenia;
5. Czlonkowie wspierajacy i honorowi a takze zaproszeni goscie uczestnicza w Walnym Zebraniu Czlonkéw z glosem doradczym;

6.  Walne Zebranie Cztonkow wiadne jest do podejmowania wiazacych uchwat, gdy uczestniczy w nim co najmniej potowa
cztonkow Stowarzyszenia.
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7. Walne Zebranie Czlonkéw zwotane w drugim terminie wladne jest do podejmowania uchwat bez wzglgdu na liczbg
uczestniczacych w nim cztonkow.

8. Drugi termin moze by¢ wyznaczony w tym samym dniu, 30 minut p6zniej niz pierwszy termin;
9. Walne Zebranie Cztonkéw jest prawomocne, jesli zostalo zwotane zgodnie ze Statutem;

10. Walne Zebranie Cztonkdéw moze byé zwyczajne lub nadzwyczajne;

§19

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkow nalezy :

1. Okreslenie glownych kierunkéw programu dziatania Stowarzyszenia,
2. Wybor Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia
3. Uchwalenie regulamindw dziatania Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
4. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
orazocena dziatalnosci Stowarzyszenia;

Podejmowanie uchwat w sprawach przedstawionych przez Zarzad Stowarzyszenia, Komisj¢ Rewizyjna Stowarzyszenia i
czlonkéw Stowarzyszenia;

6. Podejmowanie uchwal w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia;
7. Dokonywanie zmian statutu Stowarzyszenia;

Podejmowanie innych uchwal, ktore ze wzgledu na szczegdlna wazno$¢ wymagaja decyzji Walnego Zebrania Cztonkoéw
Stowarzyszenia;

9. Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Stowarzyszenia w sprawie usuni¢cia ze Stowarzyszenia,
10. Nadawanie tytutu Cztonka Honorowego Stowarzyszenia.
§20
Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow zapadaja zwykla wickszos$cia glosow i wigzg wszystkich cztonkow Stowarzyszenia;

Zmiana statutu, odwotanie Przewodniczgcego, cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz rozwigzanie Stowarzyszenia,
wymaga bezwzglednej wiekszosci przy obecno$ci potowy czlonkow Stowarzyszenia w pierwszym terminie; w drugim terminie
wymog obecnosci ponad potowy cztonkdw nie obowiazuje.

3. Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden glos;
4. Walne Zebranie Czlonkéw moze zdecydowac o przeprowadzeniu glosowania jawnego.

Z obrad Walnego Zebrania Cztonkow sporzadza sig¢ protokot, podpisany przez Przewodniczacego i Protokolanta tegoz
zgromadzenia;
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§21

Nadzwyczajne Walne Zebranie jest zwolywane:

Na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub 1/3 liczby cztonkéw  Stowarzyszenia okreslajacych sprawy wymagajace
rozpatrzenia, Zarzad powinien zwota¢ nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow. Zebranie takie moze zwotaé rowniez Zarzad z
wlasnej inicjatywy.

Jezeli Zarzad nie zwota zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow w ciggu 30 dni od uptynigcia 4 lat od poprzedniego
Walnego Zebrania Cztonkow, albo nie zwota zebrania nadzwyczajnego wciagu 30 dni od ztozenia wniosku. Walne
Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwotane przez Komisj¢ Rewizyjna.

Organ zwolujacy Walne Zebrane Cztonkéw powinien powiadomié¢ na pismie lub w inny skuteczny sposob o terminie i
proponowanym porzadku obrad nie pdzniej niz 14 dni przed tym terminem.

4. Proponowany porzadek obrad moze by¢ przez Walne Zebranie Cztonkdéw zmieniony lub rozszerzony.

W miarg potrzeby Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkoéw Stowarzyszenia moze wybraé¢ w czasie trwania kadencji nowy
Zarzad i Komisj¢ Rewizyjng Stowarzyszenia lub dokona¢ zmian w ich sktadzie.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenie obraduje wylacznie nad sprawami, dla ktorych zostato zwolane.

Rozdzial VI
Zarzad Stowarzyszenia
§22

Zarzad Stowarzyszenia jest organem wladzy wykonawczej Stowarzyszenia, kieruje biezacg dziatalno$cig Stowarzyszenia w
okresie migdzy walnymi zebraniami i ponosi odpowiedzialnos$¢ przed Walnym Zebranie Cztonkow;

2. Zarzad sktada si¢ 3-5 cztonkoéw wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkow;

W sktad Zarzadu Stowarzyszenia wchodzg: przewodniczacy, wiceprzewodniczacy, sekretarz, skarbnik i jeden cztonek
zarzadu;

Wyboru cztonkéw Zarzadu dokonuje si¢ sposrod kandydatow — czlonkéw Stowarzyszenia, ktoérzy wyrazili ustng lub
pisemna zgod¢ na kandydowanie;

Cztonkiem zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo, umyslne Scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe;

6. Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.
§23

Do kompetencji Zarzadu nalezy :

1. Kierowanie biezaca dzialalnos$cia Stowarzyszenia;
2. Zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkow i Nadzwyczajnego Walnego Zebrania;
3. Wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Czlonkow;

4. Zwotywanie zebran informacyjnych cztonkow;



5. Zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia;
6. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;

7. Przyjmowanie cztonkéw Stowarzyszenia, podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy lub usunigcia cztonkow oraz
wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw o nadanie tytutu Cztonka Honorowego;

8. Podejmowanie uchwal w sprawie zatrudniania i zwalniania pracownikow;
9. Podejmowanie decyzji w sprawach majatkowych Stowarzyszenia;
10.  Gromadzenie srodkéw finansowych;
11.  Przyjmowanie darowizn, spadkow i zapisow;
12.  Zaciaganie zobowigzan finansowych;
13.  Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;
14.  Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;
15.  Opracowywanie i uchwalanie regulamindw wewnetrznych Stowarzyszenia;
16.  Przygotowanie projektu zmian statutu;
17.  Przygotowanie regulamindw przyznawania odznaczen i wyrdznien;
18.  Udzielanie pelnomocnictw do zawierania uméw w imieniu Stowarzyszenia;

19.  Przystepowanie do federacji lub zrzeszen organizacji pozarzadowych o charakterze regionalnym, ogélnopolskich lub
miedzynarodowych realizujacych cele statutowe zbiezne z celami statutowymi Stowarzyszenia;

20.  Wspottworzenie partnerstw publiczno-spotecznych na rzecz rozwiazywania problemow spotecznych, w szczegolnosci zwiagzanych
z niepetnosprawnoscia;

21.  Zakladanie oraz prowadzenie:
a) placowek oswiatowych,
b) placowek pomocy spotecznej i wsparcia spotecznego,
c) zaktadow opieki zdrowotnej,
d) placowek rehabilitacji zawodowej i spoleczne;j,
e) innych rodzajow placowek stworzonych dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia;

22. Zatrudnianie osob na stanowiskach kierowniczych i gltownych ksiegowych w placéwkach zalozonych i prowadzonych przez
Zarzad Stowarzyszenia i uzgodnienie zatrudnienia osob na stanowiskach kierowniczych i gtéwnych ksiggowych w placowkach
zatozonych i prowadzonych przez Zarzad Stowarzyszenia;

23. Podejmowanie innych dziatan niezbednych do dobrego funkcjonowania i rozwoju Stowarzyszenia.
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§24
1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na trzy miesiace;

Do reprezentowania Stowarzyszenia uprawniony jest caly Zarzad przy czym kazdorazowo wymagany jest podpis dwoch
cztonkéw w tym przewodniczacego lub wiceprzewodniczacego.

3. Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw przy obecnosci potowy czlonkéw Zarzadu;
4. W przypadku réwnosci glosow decyduje glos Przewodniczacego;

5. Czlonkowie Zarzadu pelnig swoja funkcj¢ nieodptatnie;

§ 25

Przewodniczacy Stowarzyszenia kieruje pracg Zarzadu ; w razie jego nieobecnosci zastepuje go Wiceprzewodniczacy
Stowarzyszenia;

2. W przypadku ustapienia Przewodniczgcego, Zarzad wybiera Wiceprzewodniczacego do pelnienia obowigzkow

Przewodniczacego do czasu najblizszego Walnego Zebrania Cztonkow, ktoére wybierze nowego Przewodniczgcego wg.
regulacji statutowych;
W przypadku rezygnacji cztonka Zarzadu z petnienia funkcji Zarzad moze uzupehié swoj sktad przez kooptacj¢ osoby
bedacej cztonkiem zwyczajnym;
Uchwata Zarzadu w sprawie kooptacji cztonkéw Zarzadu z zwigzku z rezygnacja osob uprzednio petnigcych te funkcje

podlega obowigzkowemu zatwierdzeniu przez najblizsze Walne Zebranie Cztonkdw;

Rozdzial VII

Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia

§26
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia;
2. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia sktada si¢ z 3-5 0séb, w tym z przewodniczacego i cztonkow komisji wybieranych

przez Walne Zebranie Cztonkow sposrod cztonkow Stowarzyszenia na okres 4 lat;
3. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia jest organem kontroli odrgbnym od organu zarzadzajgcego i nie podlegajacym mu
w zakresie wykonywania kontroli wewnegtrznej, przy czym czlonkowie Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia:
a) nie mogg by¢ cztonkami zarzadu ani pozostawa¢ z nimi w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,
b) nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub

przestepstwo skarbowe,

§27

Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegélnosci:

1. Kontrola przynajmniej raz w roku gospodarki finansowej Stowarzyszenia,



2.  Kontrola przynajmniej raz w roku stanu majatku oraz sposobow zarzadzania tym majatkiem przez Zarzad,

3. Kontrola przestrzegania statutu i wykonywania uchwat Walnego Zebrania Cztonkow przez Zarzad,

Przedktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdania oraz wniosku w sprawie udzielenia absolutorium

Zarzadowi,
5. Wykonywanie innych czynnosci przewidzianych w niniejszym statucie,
6. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo uczestniczy¢

w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.

§28
1. W miarg potrzeby Zarzad Stowarzyszenia moze powotywac regionalnych
przedstawicieli Stowarzyszenia.

2. Do zadan regionalnych przedstawicieli Stowarzyszenia nalezy :
a)reprezentowanie Zarzadu Stowarzyszenia wobec regionalnych wiadz
rzadowych i samorzadowych
b) propagowanie celéw Stowarzyszenia w regionie
¢) przekazywanie Zarzadowi informacji i opinii o inicjatywach regionalnych
instytucji i towarzystw dziatajacych na rzecz rozwoju regionu
¢) wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez Zarzad w zakresie
biezacego kierowania dzialalnos$cig Stowarzyszenia.

3. Regionalni przedstawiciele moga uczestniczy¢ z glosem doradczym

w posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia.

§29

Dla obstugi administracyjnej Stowarzyszenia Zarzad moze utworzy¢ biuro Stowarzyszenia,
okreslajac jego organizacj¢ 1 zakres czynnosci.



Rozdzial VIII

Majatek Stowarzyszenia
§ 30

1. Srodki finansowe na wykonywanie zadan statutowych Stowarzyszenie uzyskuje ze sktadek, $wiadczen cztonkow
wspierajacych, darowizn , zapisow, spadkow, subwencji i dochodow z wtasnej dziatalno$ci oraz ofiarnosci publicznej i innych
wplywow/dochodow.

2. Na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Czlonkoéw Stowarzyszenie moze podjaé dziatalno$¢ gospodarcza, z ktorej dochody
przeznacza si¢ na realizacj¢ celow statutowych Stowarzyszenia.

§ 31
1. W zakresie wynikajacym z dziatalno$ci statutowej i gospodarczej,
Stowarzyszenie moze nabywac prawa i zacigga¢ zobowigzania.

2. Dla waznosci oswiadczen woli w imieniu i na rzecz Stowarzyszenia w zakresie zobowigzan majatkowych wymagane sg
podpisy dwoch cztonkéw Zarzadu, w tym Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego.

3. Zarzad moze udzieli¢ pelnomocnictw do wykonywania okreslonego rodzaju czynnosci.

4. Inne osoby moga dokonywaé czynno$ci prawnych w imieniu Stowarzyszenia wytacznie na podstawie pelnomocnictwa
udzielonego przez Zarzad.

§ 32

1. Zabrania si¢ udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do jej cztonkow,
cztonkow organdéw lub pracownikow oraz osob, z  ktorymi czlonkowie, cztonkowie organdw oraz pracownicy Stowarzyszenia
pozostaja w zwigzku malzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii proste;j,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,,osobami bliskimi”.

2. Zabrania si¢ przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow, czlonkéw organdow Stowarzyszenia lub pracownikow
oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, w szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastepuje
bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

3. Zabrania si¢ wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonké6w organdw lub pracownikdw oraz ich oséb bliskich na zasadach
innych niz w stosunku do 0so6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego.

4. Zabrania zakupu towaréw lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestnicza cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organow lub
pracownicy oraz ich 0s6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§33

1. Fundusze Stowarzyszenia stuza realizacji zadan statutowych i nie moga by¢ przeznaczone do podziatu pomigdzy czlonkow
Stowarzyszenia



Rozdzial IX
Dzialalnos$¢ gospodarcza
§34

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. O podjeciu i zakonczeniu oraz przedmiocie i zakresie dziatalnosci gospodarczej decyduje Walne Zebranie Cztonkow, przez podjecie
stosownej uchwaty na wniosek Zarzadu.

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza bezposrednio lub poprzez wyodrebnione organizacyjnie zaktady.

4. Dziatalno$¢ gospodarcza prowadzong bezposrednio przez Zarzad organizuje i kieruje
Zarzad.

5. Wydzielonymi zaktadami kieruja ich dyrektorzy zatrudniani przez Zarzad.

Rozdzial X
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§35

1. Uchwaly w sprawie zmiany statutu i rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkdéw w gltosowaniu

jawnym zwyktg wiekszos$cig glosow.

2. Projekt zmian w Statucie nalezy zgtosi¢ do Zarzadu co najmniej 7 dni przed Walnym Zebraniem Cztonkdéw. Zmiana wchodzi w zycie

z dniem uchwalenia przez Walne Zebranie Czlonkow.
§ 36
1.  Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia powinna okresla¢ cel, na ktory zostaje przeznaczony majatek Stowarzyszenia.
2. W razie likwidacji Stowarzyszenia, Komisj¢ Likwidacyjng stanowi ostatni Zarzad.
3. Pozostaty po likwidacji Stowarzyszenia majatek, Uchwala Walnego Zebrania Cztonkdéw, podjeta wigkszoscia gtosow cztonkoéw
obecnych na zebraniu, przeznaczony zostanie wytacznie na rzecz organizacji pozarzadowych, nie nastawionych na zysk o celach
mozliwie najblizszych celom Stowarzyszenia.

Rozdzial XI

Postanowienia Koncowe



§37

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie przepisy Prawa o Stowarzyszeniach.

Statut zatwierdzono dnia 27 czerwca 2012r. na Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia.

Przewodniczacy

Walnego Zebrania Cztonkow Zarzad Stowarzyszenia

Protokolant

Walnego Zebrania Cztonkéw

Minsk Mazowiecki, 27 czerwca 2012r



