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KONCEPCJA PRACY ZESPOtU NIEPUBLICZNYCH SPECJALNYCH PLACOWEK OSWIATOWYCH ,,MOZESZ WIECE)”
W NOWYM ZGLECHOWIE

Koncepcja pracy Zespotu Niepublicznych Specjalnych Placowek Oswiatowych ,,Mozesz wiecej” w Nowym Zglechowie nakresla podstawowe cele i zadania
realizowane przez Zespot.

Odgrywa role drogowskazu wytyczajgcego wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej wspdlny kierunek dziatania.
Dokumentami uszczegétowiajgcymi koncepcje pracy Zespotu sg m.in.:

Statuty;

Program wychowawczy;

Program profilaktyki;

Plan nadzoru pedagogicznego,

Arkusz organizacyjny;

Plan pracy Zespotu Szkoét;

Plany pracy zespotéw problemowo-zadaniowych Rady Pedagogicznej;

Szkolny Zestaw Programéw Nauczania i Podrecznikow

Wewnatrzszkolne Systemy Oceniania,
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Regulaminy wewnetrzne, zarzgdzenia Dyrektora.
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MOTTO ZESPOtU NIEPUBLICZNYCH SPECJALNYCH PLACOWEK OSWIATOWYCH ,,MOZESZ WIECEJ” W NOWYM ZGLECHOWIE:

""Nie id? za mng, bo nie umiem prowadzic.
Nie idZ przede mng, bo moge za tobg nie nadqzyd.
1dzZ po prostu obok mnie i bgdz moim przyjacielem.”

Albert Camus

MISJA

Misjg Zespotu Niepublicznych Specjalnych Placowek Oswiatowych ,,Mozesz wiecej” w Nowym Zglechowie jest zintegrowana
edukacja i rehabilitacja oraz wsparcie spoteczne wychowankéw/uczniéw oraz ich rodzin.
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CELE:

Do gtéwnych celéw dziatalnosci Zespotu zalicza sie:

1. tworzenie warunkéw do mozliwie wszechstronnego rozwoju wychowankdéw/uczniéw w dostepnym im zakresie,

2. przygotowanie dzieci i mtodziezy do petnienia réznych rél spotecznych oraz autonomicznego (na miare ich mozliwosci rozwojowych) i aktywnego dorostego zycia,
3. utrwalanie i poszerzanie zakresu posiadanej wiedzy, ksztatcenie kompetencji spotecznych, zdolnosci adaptacyjnych i nabywanie nowych umiejetnosci
umozliwiajgcych samodzielne, niezalezne funkcjonowanie wychowankdéw/ucznidéw w kazdej ze sfer rozwoju.

4. wspottworzenie z uczniami i rodzicami indywidualnego planu na zycie.

WIZJA:

Zespot Niepublicznych Specjalnych Placéwek Oswiatowych ,Mozesz wiecej” w Nowym Zglechowie bedzie:
> bezpiecznym i przyjaznym miejscem codziennej nauki i terapii dla wychowankdw/ucznidéw i ich rodzicéw
» zapewnia¢ wychowankom/uczniom i ich rodzicom wysoki poziom realizacji ich oczekiwan,
» rozwija¢ w wychowankach/uczniach motywacje do codziennej nauki i rehabilitacji,

> wiaczaé do wspodtpracy oraz wspieraé rodzicdw i rodziny, aby wspdlnie zaspokajac specjalne potrzeby edukacyjno-rehabilitacyjno-spoteczne

wychowankéw/uczniéw
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SPODZIEWANE EFEKTY NASZEJ PRACY:
Absolwent Zespotu Niepublicznych Specjalnych Placowek Oswiatowych ,,Mozesz wiecej” w Nowym Zglechowie w miare swoich mozliwosci:

Posiada wiedze i umiejetnosci niezbedne do pracy i zycia w warunkach wspétczesnego swiata,
Jest petnosprawnym uczestnikiem zycia spotecznego i kulturalnego,
Wie gdzie i do kogo zwrdci¢ sie 0 pomoc w sprawach osobistych, rodzinnych i prawnych,

Potrafi dokonywac wtasciwych wyboréw i hierarchizacji wartosci w réznych sytuacjach zyciowych,




AN N NN

Jest kreatywny i chetny do poszerzania swych wiadomosci i umiejetnosci w réznych dziedzinach zycia,
Stara sie przestrzegac ogdlnie przyjetych norm, jednoczesnie zachowujac prawo do innosci,

Radzi sobie z emocjami oraz potrafi rozwigzywac konflikty na drodze negocjacji,

Posiada uksztattowany model rodziny oparty na odpowiedzialnosci,

Zna zasady zdrowego stylu zycia i odzywiania sie.
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Wartosci preferowane:

W zakresie wdrazania do samodzielnosci:

v" Wyrabianie szacunku do pracy, systematyczno$é, dbato$é o jako$é wynikdw pracy, punktualnosé.

v' Wdrazanie do wiary we wiasne mozliwosci, wysoka samoocena.

v" Wyrabianie umiejetnosci wspétzycia w rodzinie, rozumienia cudzych potrzeb i nawykdw, uczucie empatii.

W zakresie kultury osobiste;j:

v

v
v
v

Umiejetnos¢ zachowania sie w miejscach publicznych, korzystanie z réznych urzadzen technicznych.
Umiejetno$¢ zatatwiania spraw w publicznych urzedach i instytucjach.
Kultura jezyka, eliminowanie wulgaryzmow.

Umiejetnos¢ spedzania wolnego czasu.




v" Umiejetnosé wspdtzycia z ludZmi, rozwigzywania konfliktédw, eliminowanie agresji w kontaktach z ludZmi.
W zakresie dbania o wlasne zdrowie:

v" Umiejetno$é ochrony przed niebezpiecznymi zjawiskami spotecznymi: napady, kradzieze, gwatty.

v" Umiejetno$é méwienia ,,nie” na uzywki i $rodki uzalezniajace.

v' Wdrozenie do statej dbatosci o zdrowie przez higiene, tryb zycia i kontakty ze stuzbg zdrowia.
W zakresie wychowania patriotycznego:

v' Wdrazanie do patriotyzmu, szacunku do symboli narodowych.

v Wyrabianie mitosci i szacunku do $rodowiska lokalnego, swego miasta.
v" Wychowanie w duchu tolerancji szeroko pojetej.
v

Wdrazanie do poczucia odpowiedzialnosci za swoje czyny.




